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EL SECRETARIO DEL CONSEJO DIREC'TIVO DEL AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE
VALORES - AMV PARA LA REUNION CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE 2008

En ejercicio de las facultades estatutarias sefialadas en ef articulo 34 de los estatutos de AMV
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HACE CONSTAR

Que el Consejo Directivo del Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia ~ AMV, en la
reunion ordinaria llevada a cabo el dia 25 de febrero de 2008, considerd, aprobd y acogio el Informe
de Gestion Afo 2007, el Informe del Comité Financiero y de Auditoria, el Informe de Gobierno
Corporativo y los Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2007 con el objeto de que los mismos
fueran presentados a la Asamblea de Miembros en el mes de marzo de 2008.

i i RICARDO MOLANO LEONi

Secretario Consejo Directivo

E Reunién Crdinaria 25 de Febrero de 2008
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INTRODUCCION

E12007 fue un afio de grandes turbulencias para los mercados financieros mundiales, constantes
incrementos en la inflacién, aumento en los precios del crudo y eventos inesperadas como: la
caida de las bolsas asiéticas (febrero) y Ia crisis subprime en el mercado hipotecario de EE.UU.

en el cual se presentaron alta volatilidad de los mercados y una baja pronunciada de los precios
de los activos.

El mercado colombiano no fue ajeno a esta realidad internacional. Este afio sera recordado en la
historia modema de los mercados financieros locales, por un detrimento significativo de los
montos de negociacion en fos mercados estandarizados y no estandarizados, un indice General
de la Bolsa de Valores a la baja y una marcada reevaluacion. Lo anterior, a pesar de que la
economia se continuaba mostrando fuerte y estable solo aquejada por un inflacién que habia
superado fas expectativas.

Indudablemente, es en tiempos de dificultades en los mercados cuando se hace mas evidente Ia
necesidad de contar con instituciones que fortalezcan la confianza de los inversionistas y
favorezcan su desarrollo en el largo plazo. A pesar de la coyuntura experimentada en los
mercados de valores, el afio 2007 fue para el Autorregulador del Mercado de Valores {(AMV) un
afo de consolidacion del modelo de autorregulacion. La entidad llevo a cabo actividades para
fortalecer su gestion e independencia como la aprobacion del Codigo de Gobiemo Corporativo y
la suscripcion de memorandos de entendimiento a nivel local e internacional. Especial mencion
requiere la modificacion al memorando de entendimiento con la Superintendencia Financiera de
Colombia, mediante el cual se redefinieron los principios y criterios que ambas entidades tendran
en cuenta para el desarrollo prioritario de sus actividades en materia de supervision y disciplina
en el mercado de valores de Colombia, fortaleciendo las bases institucionales -para evitar
duplicidad en las funciones de ambas entidades.

Asi mismo, durante el 2007 se presentaron cambios significativos en el enfoque de la gestion
del autorregutador, como Io fue el cambio de orientacion del area de supervision, la cual ahora
lleva a cabo una importante gestidn preventiva y cumple sus funciones mediante la utitizacion de
un modelo basado en riesgos. Dicho cambio contemplé la reestructuracion del area de
supervision. Otro cambio se did con Ja reestructuracion del area legal y disciplinaria, fa cual paso
a ser un area multidisciplinaria con el fin de fortalecer las investigaciones relativas a infracciones
en el mercado.

El Autorregulador consiente de la importancia del capital humano, durante el 2007 desarrollo un
proceso de fortalecimiento del mismo a través de programas de capacitacion, lo cual incide
directamente en |a gestion especializada que realiza fa entidad.

Otra hecho de especial mencidn para el Autorregulador durante el 2007 fue el desarrollo y
puesta en marcha del proyecto de certificacion de los profesionales del mercado de valores. Este
proyecto cumplid con éxito 1as metas establecidas, pudiendo ofrecer a la industria i servicio de
certificacion de manera oportuna.
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Durante el 2007, el Autorregulador fortalecio la relacion con la industria, a través de la
permanente realizacion de reuniones y conformacién de grupos de frabajo para el estudio de
temas relevantes para el mercado. Lo anterior, con el fin de promover la activa participacion del

mercado en la investigacidn y discusion de temas coyunturales de especial importancia para el
mercado de valores de Colombia,
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1. GESTION REGULACION

Siendo la normatividad una funcién asignada por Ley a la actividad de autorregulacion, AMV
logré determinar los temas estructurales que requieren normas de autorregulacion, a la vez que
se iniciaron los estudios encaminados a entender su problematica con el fin de discutir con la
industria los estandares internacionales que aplican a los mismos y posibles propuestas para
abordarlos en el mercado local.

1.1 MODIFICACIONES AL REGLAMENTO AMV

1.1.1.  ARTICULO 53.1

Tras identificar una conducta mediante la cual es posible desplazar irregularmente las
ofertas en las pilas del sistema de negeciacién de acciones, se introdujo un nuevo
articulo en el capitulo de deberes especiales de las personas naturales vinculadas
relacionado con el deber de lealtad -en el ingreso de ofertas en los sistemas de
negociacidn de acciones.

L.a propuesta reglamentaria fue discutida con los Miembros del Comité de Renta Variable
y con la Bolsa de Valores de Colombia, tras lo cual fue publicada para comentarios entre
el 7 y el 19 de febrero de 2007 de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 7 del Reglamento de AMV.

El Comite de Regulacidn analizé el proyecto y emitid concepto favorable scbre la
propuesta el 21 de febrero de 2007. Posteriormente, el 26 de marzo, el Consejo Directivo
aprobo la propuesta de reforma reglamentaria, de dicho afio.

El 30 de abril, 1a Superintendencia Financiera de Colombia aprob6 la adicidn del articulo
53.1 al Reglamento de AMV mediante Resolucién No. 0572 de 2007. La adicién se
informd mediante Boletin Normative No. 03 de AMV.

1.1.2.  PROCESQ DISCIPLINARIO

Se llevé a cabo una reforma al Reglamento de AMV en relacion con el proceso
disciplinario, a cual tuvo como proposite fundamental establecer parametros unificados,
recrganizar ciertos articulos, concordar términos, definir algunos aspectos puntuales
refativos a los Acuerdos de Terminacién Anticipada, entre otros.. Adicionalmente, se
incorpord un nuevo Titulo al Libro 3 del Reglamento de AMV, contentivo de aspectos
relacionados con el ejercicio de la funcién por parte de los integrantes del Tribunal
Disciplinario, entre los cuales se encuentran: funciones de las salas de decision y
revision, del presidente del tribunal, de los presidentes de las salas y del secretario;
nombramiento de miembros ad-hoc, regimen de inhabiidades, incompatibifidades v
recusaciones de los miembros y del secretario, pérdida de la calidad de miembro,
convocatoria, quorum y actas de las reuniones; y solicitud de informacion o
certificaciones al Tribunal.

La propuesta de reforma reglamentaria estuvo publicada para comentarios entre los dias
29 de marzo y 16 de abril de 2007 de conformidad con el procedimiento establecido en
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el articulo 7 del Reglamento de AMV. Adicionalmente, teniendo en cuenta que fa reforma
implicaba modificaciones sobre el libro tercero relacionado con el proceso disciplinario, la
Sala de Revisién de! Tribunal Disciplinario considero y rindid concepto previo favorable
sobre la modificacidn, en reunién llevada a cabo el 18 de abril de 2007, Por otra patte, el
Comité de Regulacion estudio el proyecto y rindio concepto favorable sobre 1a propuesta
de reforma, el dia 24 de abril de 2007.

Por su parte, el Consejo Directivo se reunid y aprobd la propuesta de reforma
reglamentaria el 26 de abril de 2007. EI 4 de mayo de 2007 fue remitido el texto de Ia
reforma reglamentaria a la Superintendencia Financiera de Colombia, quien la aprobé
mediante la Resolucidn 1302 dei 26 de julio de 2007. Las modificaciones incorporadas
fueron publicadas en el Baletin Normativo No. 04 de AMV.

113 'CERTIFICACtON Dz LOS PROFESIONALES DEL MERCADO, APLIC{-‘«CION DE LOS
EXAMENES DE IDONEIDAD PROFESIONAL Y SISTEMA DE INFORMACION DE AMV!

Como resultado de un {rabajo conjunto con diferentes participantes de la industria, las
entidades gremiales del sector financiero y de valores, la Superintendencia Financiera de
Colombia y el Ministerio de Hacienda se discutio, efaboro y tramitd [a inclusion del Libro
-4 en el Reglamento de AMV el cual tiene coma propésitos fundamentales: (i} regular fa
actuacion de AMV como organismo de certificacion,; (i) definir las diferentes modalidades
y especialidades en las cuales se deben ceriificar los profesionales del mercado de
valores; (iii) acoger los reglamentos de aplicacion a los que se deben sujetar las
entidades aplicantes v; (iv) adoptar ef Sistema de Informacion de AMV.

La propuesta de reforma reglamentaria estuvo publicada para comentarios en diferentes
oportunidades y fue ampliamente discutida con la industria y las diferentes autoridades
def mercado de valores. La ultima publicacion se llevd a cabo entre los dias 19 y 30 de
octubre de 2007, de conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento de
AMV. lgualmente, en cumplimiento del mencionado procedimiento, el texto de la
propuesta de reforma fue conocida per el Comité de Regulacion del Consejo Directivo,
quien conceptud favorablemente sobre la misma el 31 de octubre de 2007

El Consejo Directivo se reuni6 y aprobé la propuesta definitiva el 12 de diciembre de
2007, la cual fue aprobada por la Superintendencia Financiera el mismo dia mediante
Resolucion No. 2283 de 2007. La adicién del Libro 4 se formalizd en el Boletin Normativo
No. 05 de AMV.

1.2 CARTAS CIRCULARES

121, POR LA CUAL SE IMPARTEN UNAS RECOMENDACIONES RELACIONADAS CON
EL REGISTRO ADECUADO DE LAS OPERACIONES SWAP

La Circular No. 03 fue expedida el 12 de febrero de 2007 con el animo de
recordar a los intermediarios de valores sobre la normatividad relacionada con el

debido registro de las operaciones SWAP, ya que se detectaron algunos errores
en la complementacién de las mismas.

! Para mayor informacion, ver seccion 7.2
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122

1.2.3.

INSCRIPCION DEFINITIVA AMV Y SOLICITUD DE INFORMACION

El 12 de febrero de 2007, mediante Carta Circular No. 04, se impartieron las
instrucciones relacionadas con la inscripcion definitiva de los Miembros y
Asociados Autorregulados Voluntariamente. Asi mismo, se establecidé como
fecha limite para solicitar la inscripcion definitva y la entrega de la
documentacidn requerida, el 30 de marzo de 2007.

SANOS USOS Y PRACTICAS EN EL INGRESO DE ORDENES A LOS SISTEMAS

TRANSACCIONALES DEL MERCADQ DE RENTA FIJA

1.24

El propdsito de la Carta Circular No. 05 del 12 de marzo de 2007 fue recordar a
las entidades intermediarias de valores asi como a sus personas naturales
vinculadas, algunas de las conductas contrarias a los sanos usos y practicas del
mercado de valores.

PRORROGA DEL PLAZO PARA LA INSCRIPCION DEFINITIVA A AMV Y SOLICITUD

DE INFORMACION

1.25.

Se amplio el plazo para solicitar la inscripcion definitiva y presentar la
documentacion requerida para tal fin hasta el 13 de abril de 2007.

REGLAS PARA UTILIZAR LA EXPRESION °AUTORREGULADO AMV" EN LA

PUBLICIDAD

1.28.

La Carta Circular No. 07 del 4 de mayo se expidio con el fin de establecen los
parametros y el formato autorizado para que los miembros y asociados
autorregulados voluntariamente que se encuentren inscritos en AMV, puedan
incluir informacién acerca de su calidad de autorregulados de esta entidad en la
correspondencia y en |a publicidad que realicen a través de television o medios
impresos, tales como periddicos, revistas, afiches, pancartas, volantes,
pendones, catalogos, folletos y plegables, paginas Web, entre otros.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CONVERSACIONES TELEFONICAS CON

FUNCIONARIOS DE VIGILANCIA Y MONITOREQ DE AMV

127.

AMV  recibid comentarios de algunos de sus Miembros y Asociados
Autorregulados Voluntariamente que percibian un riesgo importante en relacion
con el contacto telefonico que llevan a cabo los funcionarios del grupo de
vigilancia de AMV, foda vez que personas inescrupulosas podrian hacerse pasar
trregularmente por funcionarios de AMV y obtener informacién- confidencial o
reservada sobre decisiones o situaciones relacionadas con la actividad de
intermediacion que llevan a cabo las personas sujetas a la competencia del
organismo de autorregulacion. Como medida de control de resgo, se
implementaron medidas de sequridad sobre el particular mediante la Carta
Circular No. 08 expedida el 4 de mayo de 2007.

SUMINISTRO DE INFORMAEION ATASVISITAS DE SUPERVISION DE AMV

B
A i o Lo :
I N TRt PETE el g Ty
> ; B . b
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1.2.8.

El 31 de mayo, mediante Carta Circular No. 09, se establecieron lineamientos
claros para oforgar una mayor fluidez en el suministro de la informacidn
solicitada durante las visitas de supervision.

ENCUESTA DE PERCEPCION SOBRE LA CONFIANZA Y TRANSPARENCIA DEL

MERCADO DE VALORES Y ENCUESTA DE PERCEPCION DEL AUTORREGULADOR
DEL MERCADO DE VALORES DE COLOMBIA (AMV)

129

La Carta Circular expedida el 25 de julio de 2007 hace referencia a la
implementacién de una encuesta de percepcion entre las entidades miembros
de AMV. Los objetivos de la encuesta son realizar un acercamiento institucional
a los intermediarios con el fin de identificar la percepcidn en tomo a la actual
situacion del mercado de valores, haciendo especial enfasis en fa confianza y
transparencia del mismo, y conocer las opiniones de las entidades en relacién
con la labor de autorregulacion desempenada por AMV.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y EVALUACION DE QUEJAS, RECLAMOS

Y PETICIONES PRESENTADOS ANTE AMV

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 33 del Reglamento de AMVY, se
elaboraron los procedimientos de recepcion y evaluacion de quejas, peticiones y
reclamos presentados ante AMV, los cuales se incorporaron en [a Carta Circular
No. 11 del 6 de agosto de 2007.

12.0. CENSO SOBRE PROFESIONALES SWETOS A LA OBLIGACION DE
CERTIFiCACION

Con el fin de conocer en forma mas precisa el nimero de personas que podrian
ser objeto de la obligacion de certificacion y con base en dicho insumo poder
planear en forma adecuada la prestacion del servicio de cerificacion de
profesionales, se solicitd a los Miembros y Asociados Autorregulados
Voluntariamente, mediante Carta Circular expedida el 24 de septiembre, enviar
cierta informacion sobre fos funcionarios sujetos a certificacion.

1.3 ESTUDIOS Y PROCESOS REGLAMENTARIOS

1.3.1.

MANIPULACION DE MERCADO

Con el animo de precisar algunos conceptos fundamentales sobre conductas de
manipulacion de mercado, aclarando el alcance de la regulacion sobre el particular, AMV
ha adelantado un estudio encaminado a evaluar la conveniencia de proponer un
conjunto de normas de autorregulacidn sobre la materia a las personas naturales
vinculadas a los miembros de AMV unas reglas de juego que les permitan saber con
mayor precision, qué tipo de conductas constituyen infracciones y cuales no.

Para este efecto, se llevo a cabo un estudio comparado buscando plantear altemativas
- normativas. Como resuitado, el 29 de junio se publicd para comentarios una primera
version de reglamento cuyo propasito fue:

1. Precisar el concepto de manipulacion de mercado en fa actividad de intermediacion
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2. Establecer consideraciones a tener en cuenta para evaluar si existid manipulacién

£n un caso concreto

Establecer consideraciones para determinar cuando un precio es anormal o artificial

4. Establecer un canal para que mediante la actividad de autorregulacidn, se
establezcan practicas aceptadas de mercado.

o

La industria manifestd algunas preccupaciones sobre el contenido del texto propuesto,
asi'como la necesidad de tener un mayor contacto con los intermediarios para conocer
sus opiniones e inquietudes en forma previa a la redaccion de un reglamento. Lo anterior
conduijo a un replanteamiento metodologico y a la realizacion de multiples reuniones con
la industria.

En primera instancia se sostuvieron reuniones con Asobancaria, Asofondos, Asoboalsa,
Asofiduciarias, el Comité de Creadores de Mercado, en las cuales se expusieron las
motivaciones del estudio, algunos de los posibles enfoques regulatorios, y se recibieron
sugerencias sobre la metodologia a seguir.

Como resultado de lo anterior, se elaboré un documento sobre tipclogias de
manipulacién en el mercado de valores colombiano con base en casos sugeridos por los
intermediarios. Dicho estudio se publico para comentarios el 16 de noviembre de 2007,
con plazo inicial hasta el 31 de diciembre, el cual fue ampliado para fomentar una mayor
participacion y discusion.

1.3.2.  INFORMACION PRIVILEGIADA

Similarmente, con el fin de que exista un marco de autorregulacion en relacidn con la
indebida ulilizacion de informacion privilegiada, AMV adelantd varios estudios
encaminados a la elaboracién de una propuesta regulatoria definitiva sobre el particular.

Con la colaboracion de un asesor externo, se estudiaron los estandares internacionales
en relacion con la definicion de informacion privilegiada, las situaciones que se
constituyen como uso de informacion privilegiada, asi como las obligaciones y
prohibiciones establecidas a ciertos funcionarios en entidades emisoras y/o
intermediarias con ef fin de prevenir ef uso indebido de dicha informacion. Asi mismo, se
realizd un analisis de la normatividad interna sobre el uso indebido de informacion
privilegiada, con el animo de detectar situaciones que deban ser previstas a través de
reglamentos de autorregulacion.

Como producto de este estudio, el 29 de junio de 2007, se publicd para comentarios una
primera propuesta de reglamento que buscaba dar clandad sobre aspectos como:

1. Qué se considera informacion de carécter concreto _

Situaciones en que se presume que cierta informacidn seria-tenida en cuenta por un

inversionista razonable

Cuéndo se considera que la informacién es de plblico conommlento

Casos en que no se considera que hay uso de informacion privilegiada

5. Se establecen aspectos especificos para casos concretos (Ej. qué pasa cuando el
cliente es quien tiene, 1nfgrmac:|on privilegiadai:casos de drdenes o instrucciones que
por sus caracteristicas constituyen informacion privilegiada)

=
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Al igual que con la propuesta sobre conflictos de interés, se optd por replantear la
metodologia de trabajo y realizar reuniones con la industria para recibir retroalimentacion
antes de publicar un nuevo proyecto regulatorio.

1.3.3. OPERACIONES PREACORDADAS

Ante la controversia gue se presentd en el mercado en relacién con los efectos de las
normas vigentes sobre operaciones preacordadas para el desarrollo del mercado de
valores, el Autorregulador del Mercado de Valores elabord un documento en el cual se
expuse una vision integral de la coyuntura asociada a la regulacion vigente sobre la
materia. E! documento describe la evolucion regulatoria en esta materia, abarcando la
perspectiva legal, econémica y de mercado. Asi mismo propuso una alternativa de
solucién regulatoria.

1.4 COMENTARIOS A PROYECTOS NORMATIVOS

":Cdmo entidad autorreguladora, para AMV reviste de la mayor importancia participar

" activamente en los diferentes proyectos normativos de ofras autoridades del mercado de

“valores. Lo anterior cobra un sentido ain mayor en la actual coyuntura regulatoria, en la
cual se estén planteando temas de estudio que definen 1a estructura del mercado de
valores.

Esto motivé a AMV a realizar comentarios escritos asi como a asistir a diferentes
reuniones, tanto con reguladores coma con la industria, para discutir los diferentes
proyectos que se adelantaron en el afio 20072,

Z Entre fos proyeclos en los cuales pariicipd AMV se destaca:

a & & & & & * 2 8 & @

Liquidacién de Operaciones (Circulares MEC y 8YC)

Cumphimiento con Titvlos Equivalentes - Definicién con Titulas Equivalentes (Reglamento BVC)
Regimen de Oficinas {Decreto MHCP)

Registro Nacienal de Agentes del Marcado de Valores (Circular Externa SFC)

Transferencia Temporal de Valores (Reglamentos MEC y BYC)

Carteras Caiectivas (Cecreto MHCP)

Operaciones Preacordadas {Carla Circular SFC)

Operaciones Preacordadas {Decreto MHCP)

Operaciones Preacordadas (Reglamento MEC)

Operaciones Preacordadas {Circulares MEC y BVC)

OPAS - Beneficiario Real (Decreto MHCP)

Catificacion Profesionales del Mercado ce Valoras {Cecreta MHCF)

Certificacién Profesionales det Mercado de Valares (Circular Externa SFC)

Revelacion de Operaciones Freacordadas (Circular Exierna SFC)

Servicios Financieros Prestados por Sociedades Comisionistas de Balsa a través de Correspansales (Circular Extema
SFC)

Derivados {Circular Externa SFC)

Carteras Coleciivas {Circular Externa SFC)

Reforma Financiera (Proyecto de Ley)

Proceso de Certificacion e Inscrpcion de las Personas Naturales en el Registro Nacional de Profesionales del
Mercado de Valores (Circular Externa SFC)

Compensacion y Liquidacion (Reglamento BVC)
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2. GESTION DE SUPERVISION

2.1 CAMBIO EN LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE SUPERVISION

En el afio 2007 se llevo a cabo una reestructuracion de la Direccidn de Supervision. Para
ello, se adelantaron estudios tendientes a revisar los estandares internacionales bajo los
cuales otros entes reguladores y autorreguladores adetantan la gestion de supervision.

A partir de lo anterior, se reestructurd tanto la Direccion de Supervision como Ia
Direccion Legal y Disciplinaria. Bajo el nuevo esquema, el cual inici actividades a partir
del 1 de julio de 2007, la Direccion de Supervision quedd conforma por dos
subdirecciones a saber:

Subdireccion de Vigilancia y Monitoreo del Mercado

Esta dependencia mantuvo inalteradas sus funciones de monitoreo del mercado en
tiempo real asi como la de vigilancia ex post de las operaciones celebradas en los
sistemas transaccionales y de registro. Su principal funcion continua siendo la deteccion
oportuna de conductas indebidas, mediante alarmas que permiten identificar hechos que
llamen la atencién y puedan ser indicativos de infracciones dentro del mercado de
valores.

Subdireccion de Supervision Preventiva y Conductas
Esta subdireccion se encuentra conformado por dos grupos a saber:

El Grupo de Supervision por Conductas, cuya funcién consiste en adelantar la
indagacion preliminar de las alarmas generadas por !a Subdireccion de Vigilancia y
Monitoreo del Mercado con fin de determinar si hay elementos a partir de las cuales se
pueda inferir la posible existencia de una infraccion. Asi mismo, este grupe adelanta la
revisidn de quejas presentadas por los actores {Intermediarios e Inversionistas) que
intervienen en el mercado de valores.

Ef Grupo de Supervision Preventiva y la Gerencia de Riesgos implementaron un nuevo
modelo de supervision cuyo objetivo es identificar para cada grupo de sujetos de
autorregulacion, la exposicion a los riesgos potenciales en desarrollo de todas sus
operaciones con &l resto de entidades que realizan actividades de intermediacion.

Con el propésito de realizar un uso mas eficiente de los recursos, asi como de
concentrar los esfuerzos institucionales en la identificacion anticipada de riesgos
potenciales y los consecuentes mecanismos para su mitigacion, las entidades que se
encuentran con mayor nivel de exposicion al riesgo son objete de visitas de supervision.
El objetivo de estas visitas es analizar en la entidad autorregulada la forma como se
desarrolla la actividad de intermediacion de valores, asi como determinar si se identifican
y controlan adecuadamente los riesgos asociados.a dicha actividad.
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2.2 GESTION EN 2007

La gestion en materia de supervision puede resumirse en los siguientes cuadros;

VIGILANCIA'Y
MONITOREO

R. Fiia|R. Variable {Total

25

39

64

Total No. de

Conductas

Archivo
[Traslado
Proceso de indagacion] 15 16 H
Invest. Preliminar)

alarmas 181

Envio Carta de -
Recomendacion o 21 42 83 SUPERVISION
advertencia POR
Traslado Area 0 5 5 CONDUCTAS
Disciplinaria _ thal
Traslado Regulacion 0 1 1 indagaciones 47
Traslado Ofras 1 1 9

utoridades

2

Eepgrtes Grupe de Viglancia (31) 14
onitoreo
Reporte Ofras Autoridades 9
Reportes Andlisis y Riesgos 4
Traslado Area Disciplinaria J4 Verificacion Planes de Ajuste 2
[Traslado Ctras Autoridades |1 m Quejas 0
informacién de terceros 7
Actividades grugo de Invest. 10

VISITAS E INDAGACIONES 47

SUPERVISION gartas e cje . j_
ecomendacion 0 :
e |y fme ;
Plan de ajuste 7 Envio Carta.de Recomendacion A
Traslado Area y/0 Instruccion
disciplinaria 1 Trastado Area Disciplinaria 18
Plan de Ajuste 3
Traslado Ofras Autoridades 2

SUPERYISION POR| SUPERVISION | VISITAS DE
[Alarmas TIPO DE ENTIDAD CONDUCTAS | PREVENTIVA [CONGCIMIENTC
\isitas e indagaciones Sociedades Fiducianas 2 5 0
Establecimientos Bancanos 3 4 8
Archivos
Socedades comisionistas  de M 4 0
Cartas de Recomendacion of Bolsa
Advertencia y Cartas del Sociedades Administradoras de 1 o 0
., . lnversion
Recomendacion y/o Instruccion = —_—
Compaiiias de Financiamientoy 0 9 0
Flanes de ajuste suscritos Comercial
T — Fandos de Pensicnes 5 t 0
raslado Area Drsciplinaria Entidades Asequradoras 3 2 0
Traslado Otras Autoridades Otros 2 4 ]
TOTAL R F5n it TS piear, &, A ent
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2.3 OTROS HECHOS A DESTACAR

En primer lugar, vale la pena destacar la consolidacién del plan de monitoreo y vigilancia
del SEN, para ef cual se establecié un procedimiento que fue consignade dentro de los
manuales de procesos. Asi mismo, se logré la transmision diaria y directa de informacion
por parte del Banco de la Republica como administrador de dicho sistema, con lo cual se
incrementa la eficiencia y el cumplimiento del principio de oportunidad en la supervisién.

En cuanto al tema de mejoras en la calidad de |a informacion, se trabajo con la BVC para
mejorar el funcionamiento de [a base de datos actual de dicha entidad y mediante la cual
se transmite a AMV toda la informacion de las operaciones celebradas o registradas en
Bolsa. £l acuerdo al que se llegé con ésta entidad fue la creacion de una nueva base de
datos (proyecto denominado Base de Datos Unica), que contenga toda la informacion
del servidor cenfral de la BVC {tandem), y cuya informacion sea transmitida en su
totalidad y en forma continua a AMV. Esto significa que el autorregulador recibird toda la
informacion, seleccionara la que sea relevante para su funcion de supervision, se
encargara de interpretarla y por (ltimo generara los reportes del caso.

En adicion a lo anterior, durante el 2007 se frabajé en la implementacion de una nueva
version de la heramienta de mineria de datos (Cognos version 8.0) con la cual se
espera, a principios del 2008, obtener nuevos reportes y generar informacion mas
completa que faciiite el andlisis de las operaciones y ta deteccion de nuevas conductas.



Autorregulader del Mercado de Valeres de Colombia
Iniorme de Gestion 2007 Pagina 15 de 41

3.

OTRAS VISITAS

Con la intencion de difundir las funcicnes de la autorregulacion y su aplicacion en Colombia
se realizaron visitas de caracter general a 66 Miembros y Asociados Autorregulados
Yoluntariamenie de AMV, cubriende 10 Aseguradoras, 3 Administradoras de Fondos de
Inversion, 4 Fondos de Pensiones y Cesantias, 8 Bancos, 2 Corporacion Financiera, 3
Compaiiias de Financiamiento Comercial, 13 Sociedades Comisionistas de Bolsa, 13
Sociedades Fiduciarias y 9 de otro tipo de entidades.

En estas visitas se establecid una relacion directa con los operadores, funcionarios de
riesgos y otras persanas al interior de las entidades.

Por Gltimo, dentro del tema de visitas a los autorreguladas se destaca la realizacion de 30
visitas a igual nimero de intermediarios de valores con el proposito de verificar el
cumplimiento a la prohibicién del uso de teléfonos celulares por parte de los funcionarios de
las 'mesas de negociacion de los mismos.

!
'
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4. GESTION DISCIPLINARIA

La gestion disciplinaria de AMV implica varias etapas con el proposito de crear pesos y
contrapesos al interior de la entidad que permitan que las decisiones que se adopten en estas
materias sean consistentes y tengan toda la discusion posible. En este orden de ideas, la
primera etapa consiste en realizar investigaciones preliminares para determinar si en
determinados casos hubo viclaciones a las normas de mercado y si las mismas ameritan la
iniciacion de acciones disciplinarias. Si se opta por iniciar un proceso disciplinario, se solicita
explicaciones al intermediario 0 a la persona natural respectiva, quien debe contestar a
Autorregulador. Una vez enviadas las explicaciones, AMV puede optar por archivar el caso o por
enviar un piiego de cargos al Tribunal Disciplinario, agotando {a etapa de investigacion. Le
corresponde entonces al Tribunal Disciplinario determinar si existid o no responsabilidad
disciplinaria e imponer las sanciones que considere pertinentes, para lo cual existen dos
instancias.

No obstante, durante el proceso y antes del fallo de primera instancia, AMV puede suscribir un
acuerdo de terminacion anticipada (ATA) con el investigado, el cual dependiendo de la sancion
puede suscribirse directamente o requiere de aprobacion por parte del Tribunal Disciplinario.

A continuacion se resume la gestién disciplinaria de AMV durante el 2007.

Casos Recibidos 2007 29

Casos vigentes 2006 13 Principio de Oportunidad | 20
Sin Merito 42
* En 20 casas de archivo Archiva comal
también tl_Jvieron carta de onsecuencia de
advertencia L 9
Suscripcion  Plan  de
fnvestigaciones 2006 [34 Archivo 171 Ajuste

Tad
[¥%3

Investigaciones 2007 |1 ~ g‘r\;ﬁgﬁffsr}.es 4
Investigaciones 22
preliminares
Solicitudes Formales|13
de- - Explicaciones| -
2006 e
Solicitudes Formales|g1
de - Explicaciones]
2007 0 o |

Total 74 1

Archivo  por  Explicacion 7
Safisfactaria del investigado
ATA's  suscritos  por el 40
residente de AMV

ATA'S que requirieron
aprobacion  del  Tribunall 1
Disciplinario
Resolucion en firme (2da 8
. fnstancia)

—
[=3]
~Il

Total investigaciones

!
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PROCESQOS TERMINADOS 56

CONDUCTAS SANCIONADAS Archivo  per  Explicacion|
A TRAVES DE ATAs Satisfactoria del investigado
ATA's  suscritos  por el 40
Interferencia a la libre concurrencia 6 presidente de AMVY
Actuar  sin el cumpiimienta  de 29 ATA's ~ Que reqm.riercm
requisitos previos aprobacion  del  Tribunalp 1
Negociacon ~ de  acciones  porl . Disciplinario
administraderes Resolucion en  firme 8
Utilizacion de Informacion Privilegiada | 1 (2da Instancia)
Suminisiro de [nformacion Sujeta a 1
Reserva
Conflicto de Interés i PROCESOS EN CURSO 18
Numero  total de  Conductas 43
Sancionadas En Investigacion Formal | 11
Sala de Daciston 3
(1ra instancia)
Sala de Revision 4

2da Instancia)

TRIBUNAL DISCIPLINARIC
Procesos Tribunal 15

1 1

En curso Sala def 3

Decision rchivo 2
(1ra Instancia) - Multa 2
2
2

DECISIONES SALAS DE REVISION

Sala de Revision LAmonestacion

(2da Instancia) Amonestacion y Multa
En curso 4

CONDUCTAS SANCIONADAS POR EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
Informacion Pnvilegiada 2
Insuficiencia de mecanismos para grabacion de mensajeria instantanea 3
Negociacion de acciones teniendo la calidad de administrador 1

1

Omision de informacion (Beneficiario Real)

Cmision de informacion (Beneficiario Readl) e intermediacion sin tener]
las facultades para ello

1

SANCIONES
“ATAs..|RESOLUCIONES]  ACUMULADOQ 2007
Amenestacion 26 2 28
Mulia 14 2 16
Amonestacicn y Multa 0 2 2 $128,252,643.00
Suspension y Multa 1 0 1
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5. GESTION LEGAL
5.1 INTERVENCION EN LA DEMANDA CONTRA LA LEY 964 DE 2005
Se coordinaron las gestiones necesarias para presentar 1a oposicion a la demanda de
inconstitucionalidad interpuesta en contra de la Ley 964 de 2005 (capitulo sobre

autorregulacion), la cual se radicd el 28 de marzo de 2007,

Asi mismo,. se mantuvo comunicacion con diferentes participantes del mercado de
valores, con ¢l fin motivarlos a presentar sus propios puntos de vista sobre el particular.

Las siguientes entidades solicitaron también !a exequibilidad de las normas

demandadas:
» Bolsa de Valores de Colombia
FOGAFIN

s Universidad Externado de Colombia

» Superintendencia Financiera de Colombia

e ASOBOLSA

¢ Universidad de Los Andes (Jaime Eduardo Santos)
» Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

La Corte Constitucional mediante la Sentencia C-692 del § de septiembre de 2007, M.P.
Raodrigo Escobar Gil, declard exequible la normatividad sobre autorregulacion del
mercado de valores, en los términos de los articulos 4, literal h), 24, 25, 27, 28, 29y 32
de {a Ley 964 de 2005.

Las razones principales de esta decision se destacan a continuacién:

o La actividad de autorregulacion no se trata de la delegacién de una funcion pablica
en un particular. '

o La actividad de autorregulacion no conlleva una duplicidad de funciones entre la
SFC y AMV, pues uno y ctro transitan por senderos juridicos sustancialmente
distintos.

 La actividad que desarrolia la SFC responde al cumplimiento de una funcion publica
definida directamente por la Constitucion y la Ley. _

o La actividad que desarrolla AMV se desenvuelve en el escenario del derecho
privado, aunque dentro del marco del ordenamiento juridico, por tratarse de una
actividad de interés publico.

+ No se compromete el principio de non bis in idem, entre las actuaciones de la SFC y
AMV ya que se trata de competencias distintas que operan en escenarios diferentes,
la primera en el derecho privado, la segunda en el derecho publico.

5.2 EXPEDICION DE CONCEPTOS

Se expidieron tres conceptos con ocasion de las consultas formuladas a AMV. A
continuacién se recogen los conceptas emitidas per AMV durante el afio 2007:
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5.2.1. CONCEPTO SOBRE CPERACIONES PREACORDADAS

En vista de las inquictudes que se presentaron en relacion con el alcance y
aplicacion del articulo 4.1.1.1. de la Resolucidon 1200 de 1995 sobre operaciones
preacordadas, se emitid un concepto integral sobre ta materia con ocasién de una
consulta realizada por un intermediario, el cual fue publicado el 16 de marzo de 2007
en la pagina de Internet de AMV,

El concepto se emitio con el propdsito de dar cerleza al mercade sobre la
interpretacion de la norma por parte de AMV, por [o cual traté los siguientes puntos
principales:

» FElalcance e interpretacion de [a norma citada

o Ladistincidn entre preacuerdo y premercadeo

« Reiterar que las conclusiones son aplicables por igual a las operaciones por
cuenta propia y a las realizadas a través del contrato de comision

5.2.2. CONCEPTO SOBRE LOS CONTRATOS DE OPCIONES

Tras la consulta realizada por un intermediario, el 12 de junio de 2007, se elabord y

publicd un concepto en el cual se aclararon las facultades de las sociedades

comisionistas de bolsa para comprar y vender opciones sobre titulos valores y en
divisas, con las siguientes conclusiones:

» Las sociedades comisionistas de bolsa estan facultadas para celebrar
operaciones de opciones scbre titulos valores, bien sea en cuenta propia o por
cuenta de terceros, siempre que éstas sean estandarizadas, se encueniren
inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores, y sean susceptibles de
ser fransadas en una bolsa de valores en otros sistemas de negociacicn de
valores.

» |as sociedades comisionistas de bolsa estan autorizadas para comprar ¢ vender
opcicnes en divisas como medida de proteccién de su patrimonio, lo que implica
la actuacion en estos casos Unicamente por cuenta propia.

5.2.3. CONCEPTO SOBRE LA RELACION DEL MERCADO DE VALORES -
MERCADO CAMBIARIO

Tras la consulta realizada por un tercero, el 17 de julio de 2007, se elaboro y publicé
un concepto en el cual se respondieron 16 preguntas con relacion al mercado de
valores, su interrelacion con el mercado cambiario, las facultades de AMV con
respecto al mercado cambiario y sus agentes, asi como la certificacién de
profesionales y su alcance, entre otros aspectos.

5.3 ADMISION DE MIEMBROS

Durante el pﬁmer semestre de 2007 se realizd la gestion relacionada con la admisidn de
miembros que se encontraban inscritos de manera fransitoria, teniendo en consideracién
el régimen de transicion recogido per el articulo 39 def Decreto 1565 de 2008.

AMY cerr6 el afio 2007 con un total de 132 entidades inscritas de manera definitiva, 129
en calidad de miembros y 3 como asociados autorregulados voluntariamente.
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Las entidades que fueron inscritas como nuevos miembros durante el afio 2007 fueron
ETB, Dann Regional CFC, Portafin, Skandia Valores, Vision Valores, ICAP Securities y
Fiduciaria Colseguros.
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6. GESTION OFICINA DE ANALISIS DE MERCADOS Y RIESGOS

La Gerencia de Anélisis de Mercados y Riesgos llevé a cabo una serie de proyectos, iniciativas y
gestiones durante el afio 2007 con el fin de consolidar |a labor de AMV en materia de anélisis de
mercadas, riesgos de los sujetos de autorregulacion y riesgos al interior de AMV, ofreciendo una
serie de herramientas técnicas destinadas a apoyar los procesos misionales del Autorregulador
del Mercado de Valores de Colombia.

6.1 PROYECTOS DESARROLLADQS

A continuacion se presentan las gestiones adelantadas en cada uno de los siguientes
temas:

6.1.1. ANALISIS DE MERCADOS

En materia de analisis de mercados, los esfuerzos se concentraron en suministrar
informacion  scbre el comportamiento diario de los mercados nacionales e
‘internacionales, asi como algunas cifras financieras relevantes de los mismos. Con el
propésito de dar cumplimiento al objetivo propuesto, llevaron a cabo durante el 2007
siete proyectos, entre los que se encuentran:

(1) INFORME DE ANALISIS DE MERCADO
Publicacion diana del comportamiento de los mercados accionarios, de renta fija,
cambiarios, commeodities y mercados monetarios, entre ofros.

(2) INFORME DE ANALISIS TECNICO Y FUNDAMENTAL

Publicacion diaria del comportamiento, tendencias y expectativas de los mercados
financieros nacionales e internacionales, usando para ello las herramientas técnicas
y fundamentales.

(3) INFORME DE COYUNTURA ECONOMICA Y FINANCIERA SEMESTRAL

Publicacion semestral del informe de coyuntura econdmica y financiera semestral,
que ofrecid herramientas técnicas sobre el comportamiento de los mercados
nacionales e internacionales y la situacion financiera de las entidades
autorreguladas en Colombia.

(4) CREACION DE LA BASE DE DATOS HISTORICA MACROECONOMICA
Se cred una base de datos macroeconomica con los principales indicadores de
demanda agregada, finanzas publicas y mercado monetario.

(5) INFORME DE LIQUIDEZ DE LOS PAPELES NEGOCIADOS

En et segundo semestre del 2007 se cred la publicacion mensual de fiquidez
mediante la cual se ofrece como herramienta de analisis un ranking de liquidez de
los principales papeles negociados en el mercado de valores nacional.

6.1.2. RIESGOS DE LOS SUJETOS DE AUTORREGULACION
Con el fin de identificar las situaciones de riesgos relevantes para la estabilidad de

las entidades autorrequladas y del mercado, se Revaron a cabo las siguientes
gestiones:
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(1) INFORME FINANCIERO MENSUAL DE LOS SUJETOS DE AUTORREGULACION
Curante el 2007 fue publicado mensualmente el informe financiero de las entidades
autorreguladas sobre la estructura financiera, las diferentes lineas de negocio y
estabilidad que tiene cada una de las entidades miembros del Autorreguiador del
Mercado de Valores. Actualmente este informe continGa distribuyéndose a nivel
interno y publicandose en la pagina de Internet de AMV y el sistema de informacién
Bloomberg.

(2) INSUMOS TECNICOS PARA EL ESQUEMA DE SUPERVISION PREVENTIVA

Se desarrollo una herramienta que permitiera que AMV realizara su actividad de
supervision de manera preventiva enfatizando en los niveles de riesgo potencial de
las entidades sujetas de autorregulacion.

(3) ANALISIS DE LOS PORTAFOLIOS DE LOS SUJETOS DE AUTORREGULACION

Con el fin de conocer la exposicion que tienen las diferentes entidades
autorreguladas a los riesgos financieros mediante el analisis de las posiciones
futuras en el mercado de valores, se realiza mensualmente un informe con el
analisis de los portafolios de las entidades autorreguladas.

(4) ANALISIS FINANCIERO Y DE GESTION DE LOS RIESGOS FINANCIEROS EN
OPERACIONES CON DERIVADOS

Durante el 2007 se desarrollaron de manera preliminar algunas herramientas de

valoracion para este tipo de productos.

(5) MODELO DE LIMITES NORMATIVOS DE LAS ENTIDADES AUTORREGULADAS

Se desarrolio un modelo de identificacion de los limites prudenciales vigentes en la
normatividad colombiana, aplicables a la actividad de intermediacion en el mercado
de valores.

6.1.3. OTROS PROYECTOS REALIZADOS: ENCUESTA DE PERCEPCION DEL MERCADO
Y AMV -

Con el propésito de realizar un acercamiento institucional a las entidades miembros
de AMV y conocer cual es la opinién que tiene el mercado sobre la labor
desarrallada por el Autorregulador del Mercado de Valores y la situacion del
mercado, se realizd la primera encuesta de percepcion.
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7.

GESTION CERTIFICACION

7.4 MODIFICACION DEL MARCO NORMATIVO Y AUTORIZACION DE LA FUNCION DE
CERTIFICACION

En el aio 2007, los esfuerzos en este tema estuvieron concentrados en la modificacion de
algunos aspectos del Decreto 3139 de 2006, los cuales eran de gran importancia para AMV
y para el desarrollo de la funcion de certificacion de profesionales del mercado de valores.
Al respecto se frabajo conjuntamente con la Superintendencia Financiera y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en un proyecio de decreto que modificara dichos aspectos. El
resultado de éste proceso fue la expedicion del Decreto 4668 de 2007 el cual modifics los
siguientes temas:

e En materia de verificacién de antecedentes, se sustituyd un régimen subjetivo
relacionado con la acreditacion ética, por uno basado en la verificacion de antecedentes.

o Seflexibilizd el esquema de! examen en cuanto a areas obligatorias

« Se modifico el criterio de aprobacion del examen. Se tendra que aprobar con el 70% del
gxamen basico y la misma exigencia para los examenes especializados, y no por
materia como inicialmente esta previsto.

« En relacion con el comité académico, se modifico la orientacion de éste drgano. Se
establecié como un organo consultivo y de recomendaciones.

« Finalmente, se establecid un régimen de transicion para la certificacion y el proceso de
registro.

En paralelo, se trabajo conjuntamente con la Superintendencia Financiera en fa expedicion
de una Circular Externa que puntualizara ciertos aspectos del procesc de certificacion tales
coma el universo abligado a certificarse cuyo resultado fue la expedicion de la Circular
Exierna No. 060 de 2007.

7.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION COMO ORGANISMO CERTIFICADOR

Teniendo en cuenta los avances en Ja modificacion y expedicion de normas claras que
reqularan el proceso de certificacion, en el mes de octubre se radico ante la
Superintendencia Financiera la solicitud de autorizacion de la funcién de certificacion de
profesionales a AMV. En paralelo a esto, se trabajo con ia Superintendencia en el texto del
Reglamento que regiria el cumplimiento de la actividad de certificacion. Asi el 21 de
Diciembre de 2007 la Superintendencia expidio la Resolucién 2283, mediante la cual
autorizé a AMV para ejercer la funcion de certificacion de profesionales del mercado de
valores. Adicionalmente, la Resolucion aprobd la incorporacion al Reglamento de AMV del
Libro IV denominado “Certificacion de los Profesionales det Mercado, Aplicacion de los
Examenes de ldoneidad Profesional y Sisterna de informacion de AMV."

7.3 EXAMENES DE IDONEIDAD PROFESIONAL Y BANCO DE PREGUNTAS

AMV realizd ef disefio y montaje de los primeros exémenes de idoneidad profesional,
proceso que se implementd mediante los siguientes aspectos:

a) La elaboracion y desarrolio de los temarios que son la base de los examenes de
idoneidad profesional y la construccion del banco de preguntas.
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b) La contratacion de asesores externos encargados de apoyar el proceso de elaboracion
de temarios y banco de preguntas.

c) El desarrollo de la metodologia para construir el banco de preguntas, asi como las
metodologias de aplicacion y calificacion del examen.

d) Eldesarrollo de actividades de muestreo y calibracion de preguntas del banco.

El proceso conto con la activa participacion de diversos actores de la industria. Para el efecto
se trabajo en grupos con representantes de diferentes tipos de intermediarios, con el fin de
recoger diferentes puntos de vista en cada uno de los temarios disefiados, de donde se
deriva la formulacion de preguntas. '

Para la construccion det banco de preguntas, se prepard un documento que reunia los
lineamientos metodoldgicos para la elaboracion de preguntas. En forma complementaria, se
realizaron talleres de capacitacidn a las entidades y personas naturales interesadas en
participar en el proceso, para asi crear una base de datos fuerte donde reposarén las
preguntas formuladas y las alternativas de respuestas para la aplicacion de los examenes de
idoneidad profesional. lgualmente se capacité a personas que al interior de AMV, apoyarian
el proceso de elaboracion y revision de proyectos de preguntas. Una vez las preguntas se
ingresan al banco de preguntas, estas se sujetan a altos estandares de seguridad y reserva.

La evolucion de la construccion del bance de preguntas se puede resumir en las siguientes
etapas con sus respectivas actividades:

a) Definicion de metodologia, taxonomia de Bloom para la formulacion de preguntas y
talleres de capacitacién.

b) Recepcion y revision de preguntas de expertos.

¢) Recepcién y revision de preguntas de gremios, academia y demas entldades tras
invitacion abierta de AMV.,

d} Recepcion y revision de preguntas de miembros y asociados autorregulados
voluntariamente, que participan en el proceso por invitacion de AMV.

Luego, con el proposito de probar el funcionamiento de la plataforma tecnoldgica, verificar fa
respuesta tecnologica de los terceros aplicantes, la organizacién logistica, y ef contenido del
examen, se convocd a la industria a participar en pruebas piloto. En total se realizaron siete
pruebas pilato en las ciudades de Bogota y Medellin.

Una vez emitida la autorizacién para el ejercicio de la funcidn de certificacion, se convoct a
la primera sesi6n de examenes de idoneidad profesional que se llevd a cabo el 27 de
Diciembre de 2007, donde se programaron 26 pruebas distribuidos en tres tipos de
examenes, a saber operador basico, operador renta fija y operador renta variable, a la sesién
de cuatro horas asistieron 16 personas, 9 de ellas presentaron el basico mas una de las dos
especialidades. -

7.4 PLATAFORMA TECNQLOGICA Y SOFTWARE

741. SOFTWARE SIAMV'Y PROCESO DE CERTIFICACION

byt n«w«‘ M il 'hv,« %.&1

Para el proceso de certificacién y para la adm|n|straC|on del sistema de informacidn, se
contratd la elaboracion de un software cuyos objetives son:
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« Registrar la informacion de los aspirantes a la certificacion, de manera segura via
Web.

» Solicitar la preinscripcion a examenes, de acuerdo a ciudad, fecha, lugar y tipo de
examen.

» Solicitar procesc de verificacidn de antecedentes.

» Pagar examenes y verificacion de antecedentes via Web

» Asegurar que el médulo de administracion del sistema brinde condiciones de
sequridad para la infegridad y calidad de fa informacion.

o Permitir la realizacion de Reportes y Consultas.

« Transmitir informacion a ta Superintendencia Financiera, bajo estrictas medidas de
seguridad.

El sistema se lanzé a produccion en el mes de diciembre de 2007, luego de realizadas
las pruebas internas de conectividad, integridad de la informacion, intrusion, esfuerzo, y
presentacion.

7.42. SOFTWARE EXAMEN

" En desarrollo del montaje de la funcién de certificacion, se adquirid un software para la
realizacion de los examenes de idoneidad tecnica y profesional. El propésito fue el de
contar con un software confiable en terminos de realizacion de pruebas {esquema
modular y que permita evaluar niveles de dificultad de las preguntas) y de herramientas
de seguridad para la aplicacién de los examenes.

El resultado de este proceso fue la adquisicidn del software Questionmark para la
elaboracion de examenes de idoneidad profesional y mediante el cual se pueden
presentar los examenes a fravés de un navegador con acceso a Internet. Este producto
esta en capacidad de trabajar sobre un motor de base de datos SQL Server u Oracle, y
permite el montaje de las preguntas, Ia posibifidad de cambios en su disefio, la obtencién
de estadisticas especificas y la posibilidad de realizar diferentes clases de preguntas
segun los requerimientos metodoldgices pertinentes. Igualmente, permite la inclusion de
preguntas aleatorias para individualizar |las evaluaciones.

El software ya se encuentra en produccion en ia aplicacion de los examenes de
idoneidad profesional.

743. PLATAFORMA TECNOLOGICA

Se adquiri6 el hardware necesaric para soportar tanto el Sistema de Informacion SIAMV
como la aplicacion de examenes via Questionmark.

7.5 TERCEROS APLICANTES

Los terceros aplicantes son definidos por la normatividad como las bolsas de valores, las
organizaciones gremiales o profesionales y las insfituciones de educacion superior
debidamente constituidas, que hayan sido autorizadas previamente por la SFC y que
cuenten con la infraestructura suficiente para suministrar los recursos humanos,
administrativos, financieros y tecnoldgices minimos, para poder aplicar los examenes de
idoneidad profesional.
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En desarrollo del proceso de montaje de la funcion de certificacion, se contactaron
universidades en Bogotd, Medellin, Cali y Barranquilla, para contar con terceros aplicantes

en estas ciudades.

Adicionalmente, se adelantaron las gestiones para que AMV realice de manera directa la
aplicacion de los exémenes. Bajo esta figura, se contaran con proveedores cuya
responsabilidad es habilitar las salas de computadores cumpliende los estandares
tecnolégicos establecidos por AMV para el efecto.

L as sesiones habilitadas hasta el momento son:

Ciudad

Tercero aplicante

Bogota

BVC

Universidad Sergio Arboleda

Universidad Rosario

Universidad Javeriana

Cesa

Intelligent Training

Medellin

EAFIT

BvVC

26
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8. GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNOLOGICA
8.1 GESTION FINANCIERA
81.1. AFILIACIONES

De conformidad con lo explicado en el punto 5.3 el afio 2007 AMV finalizé con 132
afiliados.

El resumen de afiliados por tipo de entidad se puede visualizar en el siguiente cuadro:

RESUMEN AFILIADOS %
Nimero de Afiliados 132 100%
Sociedades Comisionistas de Bolsa 32 28.79%
Bancos 16 12.12%
Sociedades Fiduciarias 24 18.18%
Aseguradoras 14 10.61%
Compadias de Financiamiento Comercial 10 7.58%
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias B 4.55%
Instituciones Oficiales Especiales 5 3.79%
Corporacignes Financieras 3 2.27%
" | Capitalizadoras 4 3.03%
Sector Real - Corredores Personas Juridicas 3 2.27%
Entidades Publicas 3 227%
Administradora Fondos de Inversién 3 2.271%
Sociedades Comisionistas Independientes 1 7.76%
Otros 2 1.52%

812. FACTURACION Y RECAUDO DE CONTRIBUCIONES

Durante el afio 2007 se recaudaron por contribuciones de afiliacion $165 millones, los
cuales hacen parte del patrimonio de AMV.

En este mismo periode, se facturd por contribuciones de sostenimiento un total de
$6.864 millones que incluyen los conceptos de cuota fija, numero de operaciones,
volumen de operaciones y saldos de balance.

No de Operaciones $ 2.621.784.662
Volumen de Operaciones $ 1.098,280.937
Cuota Fija Semestral $1.434.235.694
Cuota Fija Mensual $ 969.493.850
Saldos de Balance $ 752.577.058
Devoluciones de facturacidn -§14.365.536
Carpeias Normativas $ 2.560.000
Total facturacion $ 6.864.566.665

La cartera cerrd en un 1% de la facturacion total.

Por su parte, la facturacién se llevd a cabo sin mayores contratiempos, durante todo el
afe, utifizando 1a aplicacion desarrollada para AMV por la empresa Analitica.

R G L Lt
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Las tarifas que se establecieron para el afo 2007 para cada una de las contribuciones
fueron las siguientes:

» Cuota de Afiliacion : 40 SMMLY

» Cuota fija mensual: $1.491.667

 Contribucion por nimero de operaciones:  § 635 por operacién

+ Contribucién por volumen: $0,26 por millon transado

o Tarifa por saldos de balance: $4,75 por milldn en saldos de balance

8.1.3. EJECUCION PRESUPUESTAL:

Ejecucion Presupuestal

3607 | teatado I Presupuesto il 5% Becucién |

{Micress) ’
Ingresos
Ingresos Operacicnales _ 6.9752 7.367 17 S1251%
Ingresos No Cperacionales 389,54 ; 0:00%
Tetalingresos 7.284 85 7.2487,37 -7 855
Gastos
Gastos Cperacionates 7.485 54 18273 .8,16%
Gastes Mo Cperacionales 51,96 - 000% .
Tctal Gastos 123551 732273 27,8054
Excadentes 23,35 ELYR;

Se observd una subejecucion del presupuesto de ingresos det 12,61%, ocasionada en
parte, por fa situacion que se visualizd en el mercado, lo cual ha significado una
reduccion importantie de los volimenes transados y el nimero de operaciones realizadas
por los operadores del mercado. Esta situacién afecta considerablemente y de forma
negativa, los ingresos del Autarregulador del Mercado de Valores, lo cual condujo a que
AMYV fuera muy conservador en la ejecucién a nivel del gasto.

Esta reduccion en el ingreso puede ser explicada en parte por el incremento en las tasas
de intereses y la volatilidad internacional que también afectd el mercado colombiano. De
igual forma, el tema de las preacordadas, generé un efecto de abstencién en el mercado
por el riesgo reputacional y legal al que estarian expuestas las entidades al realizar
operaciones de intermediacion. Otro tema importante, fue el efecto que causé la
recomposicion de los portafolios de inversion de los bancos, al mover gran parte de la
inversion que tenian en titulos de deuda pablica, al otorgamiento de crédito, lo cual hizo
que sus operaciones y volumen transado fueran menores.

En consecuencia, AMV busco optimizar la ejecucion Jdel gasto. Este esfuerzo permitio
evitar tener pérdidas antes de 1mpuestos ilegandose a registrar un excedente de $28M,
no obstante, ante este nivel de excedentes, es necesario registrar un pago de renta
presuntiva que condugce a tener una perdida del ejercicio de $46M.
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8.2

La ejecucion presupuestal del gasto estuvo un 8,16% por debajo del presupuesto y los
rubros principales fueron: nomina con una participacion del 61% ($4,361M), gastos por
hongrarios, servicios y arrendamientos con una participacion del 9% ($875M), 7%
($477M) y 8% ($581M) respectivamente, y los gastos de amortizacion y depreciacion
gue juntos tienen una participacion del 4% ($296M).

8.14. TESORERIA

En el afio 2007 se continuaron manejando las cuentas de ahorro y corriente en el Banco
de Bogota. De igual forma y después de un analisis detallado sobre las condiciones de
manejo y tarifas ofrecidas por las entidades que participaron en un concurso realizado
para el efecto, se selecciond el Banco de Bogota para la apertura de una nueva cuenta
comiente en donde se manejaran los ingresos asociados al servicio de certificacion de
profesionales.

Por atro lado, el 12 de septiembre de 2007 se celebrd el contrato de encargo fiduciario

de administracién y pagos de los dineros provenientes de las multas que deben pagar a

titulo de sancion los miembros y asociados, asi como sus personas naturales vinculadas,
con la sociedad HELM TRUST S.A. El Consejo solicité la apertura de dicho encargo para
el manejo independiente de estos recursos, teniendo en consideracion que los mismos
no podran ser utilizados o destinados para financiar los gastos de funcionamiento de
AMYV, en los términos sefialados por el Decreta 1565 de 20086.

Para este proceso se adelantd una convocatoria abierta a todas las sociedades
fiduciarias que son miembros de AMV con el objeto de que presentaran una propuesta
de encargo fiduciario. Después de analizadas las diferentes propuestas se concluyd que
la que mejor se ajustaba a los requerimientos y objeto del encargo fiduciario fue la
presentada por la citada sociedad.

Para el mes de diciembre de 2007 se habian consignado por concepto de multas la
suma total de 128'252.649,00.

8.1.5. CONTABILIDAD

La contabilidad ha sido llevada por la firma PriceWaterHouse dentro de los estandares
establecidos para entidades con las caracteristicas de AMV.

8.15. REVISORIA FISCAL

La Revisoria Fiscal la ha realizado Deloitte and Touche Ltda., ejecutando las visitas
propuestas de acuerdo al cronograma establecido.

GESTION ADMINISTRATIVA

8.21. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE AMV

Una vez estandarizados los procescs de la entidad, la administracion establecié como
meta |a obtencion del sello de calidad 15O 9001:2000 en todos sus procesos misionales
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y de soporte, para lo cual se seleccioné al ICONTEC como entidad certificadora. El
certificado fue otergado a AMY el 12 de Diciembre de 2007.

El desarrollo de este proyecto tomo aproximadamente 7 meses, iniciando el 12 de marzo
de 2007 y finalizando con la auditoria de otorgamiento, la cual se realizd entre el 29 y el
31 de octubre de 2007. Este proyecto demando la participacion de toda la organizacion
por cuanto el propdsito era la certificacion total de los procesos vigentes3. De igual
forma, en el proceso se formaron 10 auditores intemos de calidad, que
permanentemente contribuiran al sostenimiento del sistema de calidad.

8.22. RENOVACION POLIZAS AMV

Se realizg la renovacion de las pélizas de seguro de AMV con los siguientes coberuras:

- . Todo Riesgo Dafics
TIPO DE Directores y przfess‘;g::f:':::ﬁfeli"‘;'; Materiales y
POLIZA Administradores Riesaos Financieros y Responsabilidad Civil
1e5gos Extracontractual
Coasequro Seguros Colpatna
Chubbg de Colombia Companias Reaseguradotas
Asegurador (50%) {UK) Chubb de Colombia
Talbot
AIG (30%) Canopicus
Valor | g0 o slones $16.000 Millones /58.000 RE ﬂiéi%%“gg'%’égs
Cobertura ) Millones por evento Millones '

Se destaca como parte del proceso de renovacion de los sequros de AMV |a extension
de la cobertura de la poliza de responsabilidad profesional a las personas naturales que
desarrollan funciones disciplinarias.

8.23. CAPACITACIONES

La entidad hizo una importante inversion en temas de capacitacion, toda vez que este es
uno de los objetivos estratégicos de AMV, con el cual, se espera mantener a todo los
funcionarios actualizados, y con las competencias necesarias para ejercer las funciones
asignadas. Durante el afio se brindaron un total de 41 cursgs.

Con el animo de propiciar unas condiciones mas adecuadas en materia de capacitacion,
haciendo especial enfasis en la labor preventiva y educativa en el mercado de valores y
desarrolfando espacios de discusion, AMV realizd el Foro Académico "Coyuntura y
perspectivas de la regulacion del mercado de valores en Colombia”. El objetlvo primordial
de esta iniciativa fue ofrecerle a todos los actores del mercado Ia posibilidad de
profundizar y actualizarse en diferentes aspectos que han sido recientemente regulados
por ef Estado. E! evento tuvo lugar los dias 28 y 29 de noviembre de 2007, en la ciudad
de Bogota con una asistencia total de 305 personas.

8.24. PUBLICACIONES ™" ™™™ *4 o

3 No se incluye la actividad de certificacion, por cuanto 2 la fecha ain no se encontraba en funcionamiento.
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Como parte complementaria a las actividades de capacitacion, la entidad realizo una
serie de publicaciones a dispasicion no solo del personal de AMV sino también al publico
en general. Durante el 2007 se realizo la pubficacion de diversos documentos de
investigacion en los siguientes temas: mercado OTC, mercados internacionales,
derivados, camara de riesgo central de contraparte, deuda subprime en Estados Unides,
fondos de capital de riesgo, sistemas transaccionales, sistemas de registro, operaciones
preacordadas, el efecto manada en el mercado de valores, evolucion de los mercados
financieros, entre otros.

Asi mismo, de manera diaria se publico en la pagina Web el boletin informativo de
mercados y algunos indicadores economicos relevantes y, mensualmente el informe
financiero de los sujetos de autorregulacién.

Oftra actividad fue la creacion y publicacion de la Carpeta Normativa del Mercado de
Valores. Dicha carpeta fue recopilada por AMV y contiene las principales normas del
Mercade de Valores.

Durante el 2007, las carpetas se distribuyeron a nuestros miembros y se realizaron

cuatro (4) envios de actualizaciones, correspondientes a los meses de febrero, abril, julio
y octubre de 2007.

8.2.5. RECURSO HUMANO

Durante el afio 2007, la entidad realizé varios procesos de contrataciones con el fin de
estandarizar y completar el recurso humano aprobado. De esta forma, durante el afio se
adelantaron 27 contrataciones.

Por ofro lado, se presentaron 9 retiros de personal, 6 de ellos por renuncias y 3 por
decision de la entidad.

Al 31 de diciembre de 2007 la planta de personal estaba integrada por 59 personas asi:

ANO 2007
; PLANTA CIERRE
AREA INGRESOS RETIROS ANO 2007
Certificacidn 6 8
Administrativa, Financiera y Tecnologica 5 4 B
Vigilancia y Supervision 3 2 16
Legat y Disciplinaria 3 3 10
Presidencia 3 1 5
Andlisis de Riesgos y Mercados 2 1 4
Regulacidn 2 1 3
Tribunat Disciplinario 1 2
Total 27 12 58
Personas del SENA 3
Total por nomina 59

8.26. SERVICIOS GENERALES
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Las funciones de Vigilancia, Aseo, Cafeteria, Fotacopiado, Correspondencia y Mensajera
continuaron siendo desempefiadas por empresas de outsourcing. La dnica novedad en
este sentido, se dio con el cambio de la empresa Servir y Proteger, la cual prestd el
servicio de vigilancia hasta octubre de 2007. A partir del mes de noviembre fa empresa
seleccionada fue Grancolombiana de Seguridad.

8.2.7. ORGANIGRAMA

Al cierre 31 de diciembre, el organigrama de la entidad era el siguiente:

i LF Censejo Directive J """""""""""

e Secrataria del Conseio Directive ¥
i {con funcionas da registro de miembros
N v T O T R ysewreliasencomityy :
: % . Disciplinario
:. - -
-------------
+ Secretaria del Tnbunal ': Mercaco y Riesgos
\....Disciplnano
Sugerencia da Andtsis de
Morcados y Riezgon -
t — [n" éAdmi‘lrhv]
Direceitn da [mrecmén.Leg_alyJ &ddn de Regulwﬁ% "ecii:ancier:l; e Direccibn de Certificacidn e
Supervision Disciplinaria Tecnow?u:a Infarmacién
Subdricidnda| [Subdifaccidh ds| | Subdiracsion | [Subdireécion] [ Subdlireccibn do Subdlreccidn | e\ 4y oecign de
. Supervisién Vighnda . legal Disciplinaria | | . Regulacitn Admiristrafiva Tecnologia -
LSURer . Financiera .
El cambio mas significativo durante el 2007, fue la creacion de la Direccion de Certificacion e
Informacion y el ajuste en supervision y disciplina.
®
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8.3 GESTION TECNOLOGICA
8.3.1. AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE DE AMV

La infraestructura tecnoldgica de AMV quedo a 2007 como se cbserva en siguiente
esquema:

AUTQRREGULADCA DEL MERCADD DE VALORES

Tapaloglu de rad .
SUBIAT [ wie [ 0w v a00 CPIERM '—|
IMPSAT 20030 25 1
SEAVIDGRWE APACHE 1921352 10192135 3 @
SERVIDOA OE CORRED ot 10206 1353

wtorna: 192 164 1 1 ’
i 200 30 36 tos i)
Wand 20026 163 1AL,
WonZ 1722007 11 |50 5
DMzt 19200821 [T,

i

) W40 1352 i) 3’.\\ 1353
103401353
OUIBATA .
SERVIDCA DE DCMINID ou o
SERVIDOR DE ARCHIVOS ‘ s -'WDOHN'!DBUEHDU‘ - Trerarm:
s FT}

MASIQUARE - Inlomet
- SERVIC[IR vPN fa1e] . 0924 158 157
MCHITCR WEL & a Basrag Swn
! drcH n 5500 172245971
C =] vam s 12 g0
AN 192 19 19213507 24
VLAH 8 102081350 7 4
SwitcH 1Cam 5500
i VLAN |
SIKUAN N
a SEFVIDOR CE 80 ORACLE

?
&)
5%
g3

WATL) I

004
SERVILCR CE 2D ORACLE MUISEA
SERYIDCR: OE FACTURAGION SwitcH 1CGm 500
COGNOS IMPRONT ADMINISTRATCR. Swv_03_CCa3_1500
WLAN 1
(3 ) vLan 162

VLA 208
COYAIMA TUNEBC Lo
SERVIDCR DE APLICACIGNES JBOSS () < ERVIDCR OF B0 GRACLE A
T SEMADGA BACLLA VALCRIZAICR To 2R SwitcH ICom 4500
Y TAROHA Yl kel SW_02_CCOZ_4500
. SERVIDOR DE HD \WSGL = WA
%] SER'NDBCR DE W NIMRUS YLAN 192
LA 208
EMGERA % LA
SERVIDOR CE CUESTION JARK
ARHUALD iy %q
il PLAD
SwicH ICom 4500
QRACLE APFLICANTION SERVER] S 01 2004 2500
SERVIDOR DE PALERAS VALGRIZADOR AN
B2y VLA 192
Rarhd VLAN 208
BTQ

i

Servidores MS Windows | 8 57.1%
Servidores Linux Centos | 6 4299%

8.3.2. TAREASY ACTIVIDADES ADELANTADAS

= Ampliacién de la Planta Telefonica: Soportando el proceso de consolidacion de AMV,
se amplio |a planta telefénica para atender un total de 80 canales.

« Grabadora NICE: Dentro del plan de fortalecimiento de la sequridad de la informacion,

se instald el sistema de Grabacion NICE, que permite grabar llamadas de los
funcionarios de AMV.

» Comunicaciones - Datos: Se ampliaron los canales de Internet (Telmex / EPM); con el
fin de soportar la entrada a produccion del proyecto de certificacion. Adicionalmente, se
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realizd el montaje de un canal dedicado con 1a Superintendencia Financiera de Colombia
para soportar el intercambio seguro de informacion.

Servidores: Se adquirieron 7 nuevos servidores cubriendo las siguientes necesidades:

> Servidor de Archivos y Bases de Datos para el Proyecto de Valorizador —
Implementacion del Software PORFIN

> Servidor de Archivos (2), Servidor de Aplicaciones (Question Mark) y Servidor
de Aplicaciones (SIAMV) para el Proyecto de Certificacion

> Servidor de Pruebas

o Bases de Datos: Se implemento el Motor de Base de Datos ORACLE, para los
proyectos de Certificacion y Valorizador.

= Fortalecimiento de Backups: Para fortalecer el esquema de backups, se adquirié una
unidad de cinta que permite la toma permanente de backups tanto de equipos asignados
a funcionarios, como de los diferentes servidores que hace parte de la granja de
servidores de AMV. Alineado con esta iniciativa, se implementd la aplicacion BACULA,
que permite la gestion completa del esquema de backup, garantizando su integridad y
confiabilidad.

+ Adquisicién de Equipos: En el siguiente cuadro se muestra el resume de los equipos
adquiridos en el 2007:

Equipo Cantidad . Modalidad
Deskiops 2 Leasing
Paortatiles 4 Leasing
Servidcres 7 ., Leasing
Tape Backup Externo 1 Leasing
SWITCH 3 COM 1 Compra
Camara Profesional CANON 1 Compra
Micréfono Profesienal SHURE 1 Campra
Tarjeta de Video - Pinchale 1 Leasing
Teléfonos 4019 15 Leasing
Ampliacién Planta Telefénica 16 Canales 1 Leasing
Grabadora NICE 24 Canales 1 Leasing
Ampliacién Grabadora NICE 24 Canales 1 Leasing

+ Sistema Operativo y Herramientas Estandares: Se adguirieron y actualizaron las
licencias requeridas para el funcionamiento de AMV, como: software de oficina, sistemas
operalivos de servidores, aplicativos de servidores, motores de bases:de datos vy
sequridad del sistema 4

+ DRACLE Standard Edition 1,0RACLE INTERNET APPLICATION SERVER EE. NAMED USER PLUS PERPETUAL1.ORACLE Standard -
Edition ONE 2, MS OFFICE 2003 Standard Edition 20, Microsoft Exchange Standard CAL 2007 Spanish OPEN No Level User CAL 30, Windows
Svr 2003 Ent Spanish Lic/SA Pack OLP NL 2,Windows Svr Std Spanish Lic/SA Pack OLP NL 3, Mictosoft Project 2007 Spanish Cpen No Level
2.NICE SYSTEM MS SQL SERVER 2000 Estandar Edition 1,NICE SCFTWARE LICENSE 1 /AZUAN VPN Servidor 1, AZUAN VPN Cliente 100,
ACROBAT 8.0 4, ITEMAN 1, MacFee 51, SYMANTEC MEDIA PACK NORTON PARTITION MAGIG 8.0 1,SYMANTEC MEDIA PACK NORTON
GHOST 100 1, QM ADMIN USER OF BBA 10.0M DESKTOP AUTHCR' AUTORIZED NUMBER OF WINDOWS USER 1, QM SYSTEM
ADMINISTRATION ENABLED AUTHORIZED NUMBER OF PARTICIPANTS 1000. Se Instalo el siguiente software Libre GNU GEMERAL
PUBLIC LICENSE: Sistema Operativo Linux Centos, Servidores WEB: Apache y JBOSS
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« Consultoria Tecnologica: Se contrato con PwC una consultoria de tecnologia gue nos
permitio evaluar el proceso de adecuacién y el estado de avance en cuanio a:
Administracion Tecnologia, Respuesta a Requerimientos, Seguridad de la Informacion,
entre otros. Con base en ese estudio, se implementaron los estandares para
construccion de Business Case (BC), Términos de Referencia {RFP) para proyectos de
IT y estandares de seguridad informatica.

» Plan de Contingencia de Tecnologia: Se realizo una contratacion del Hosting dedicado
con Telmex y se realizaron las pruebas para garantizar la continuidad técnica de AMV en
lo relacionado con aplicativos criticos.

» Pagina WEB: Se implementt la Pagina WEB Corporativa de la entidad.

« Valorizador: Se implemento el Proyecto Valorizador con base en el Software Porfin -
" Titulos. Incluyendo las adecuaciones del mismo para cubrir necesidades especificas de
AMV.

« SIAMV (Sistema de Informacion de AMV) y Questionmark: Se implemento el sistema
que permite registrar la informacién basica de los profesionales del mercado, lo cual
facilita el proceso de certificacion de profesionales. Este sistema se encuentra integrado
con el sistema de presentacion de examenes de certificacién y de Pago Electronico.

s Pago Electronico: Seleccion y contratacion de! mecanismo de Pagos mediante el boton
unico de pagos PSE de ACH. Se contraté a la firma AVISORTECH, para adelantar este
proyecto de conectividad.

« Base de Datos Unica BVC: Se cambié del sistema RED! de la BVC por la Base de
Datos Transaccional de la BVC.

e Migracion a Cognos 8: Se seleccion y se contratd con la firma Informatica &
Tecnologia, la migracion de reportes de Cognos 7 a Cognos §; basados en el nuevo
esquema de replicacion con la BYC.

« Proyecto Business Process Management (BPM) Institucional: Se adelantaron los
Términos de Referencia del proyecto y fue seleccionada la compaiiia que desarrollara el
mismo. Se habilitd el servidor respectivo. El proyecto se encuentra actualmente fase de
pruebas.

» Bloomberg: Se implementd una seccion en Bloomberg donde se publica informacion de
AMV,

« Implementacion de Herramientas: Se implementaron las siguientes herramientas -
MANTIS, NAGIOS Y MUNIN para facilitar la gestion tecnologica.

Seguridad: En materia de seguridad se realizé la definicion de Politicas de Sequridad de
la entidad. Se adelantaron las evaluaciones de Ethical Hacking Test (EHT} para los
aplicativos de Sistema de Informacion de profesionales del Mercado de Valores vy
Question Mark. Adicionalmente, se implementaron mejoras a las politicas de los
Firewalls y se adquirieron las licencias necesarias del antivirus MacFee,
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Politicas de Seguridad

Para la alta direccion de AMV, la seguridad de la informacién y el cumplimiento con las
responsabilidades legales y regulatorias son objetivos claves para garantizar la
continuidad y la efectividad de sus labores. Debido a esto se definieron y se desarrolid
un esquema que le permite definir los lineamientos a sus funcionarios, proveedores,
sccios de negocios y clientes en general, para garantizar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion creada, gestionada y custodiada por AMV Colombia.

« Propiedad Intelectual y Derechos de Autor: De conformidad con lo sefalado en el
numeral 4° del articulo 1° de la ley 603 de 2000, el cual modificd el articulo 47 de la ley
222 de 1995, se informa que la administracion de AMV ha impartido instrucciones
precisas respecto del cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor. En razén de lo anterior y de acuerdo con los controles que se ha efectuado
sobre el particular, los sistemas y programas de software utilizados por AMV se
encuentran adecuadamente amparados por las licencias correspondientes y a la fecha
no existe ninguna reclamacion contra ia entidad motivada en violaciones a las normas
sobre propiedad intelectual.
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8. RIESGOS AL INTERIOR DE AMV

La gestion de los riesgos al interior de AMV se concentro en los siguientes temas:

9.1 MODELO DE MEDICION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ PARA AMV
Medicion mensual de la herramienta de liquidez para identificar, analizar, evaluar,
monitorear |a liquidez de ta entidad.

9.2 ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERACIONAL AL INTERIOR DE AMY
Se implemento el Sistema de Administracion de Riesgos Operacionales de AMV. De la
misma manera se disefo una herramienta para el levantamiento de riesgos
operacionales al interior de la entidad, un sistema de cuantificacion de los riesgos, la
generacion de publicaciones periddicas de los avances logrados en estd materia y el
cumplimiento de las exigencias efectuadas por la Superintendencia Financiera.

~ 9.3 ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS ESTRATEGICO DE AMV
Durante el 2007 se desarrollaron las herramientas para la posterior construccion del
mapa de riesgo estratégico del autorregulador. Se espera desarrofiar un modelo para su
gestion y administracion en el 2008.
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10. MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTOQ
10.1SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

El Memorando de Entendimiento suscrito con la superintendencia Financiera de
Colombia tiene por objeto la definicidn de principios y criterios que ambas entidades
tendran en cuenta para el desarrollo prioritario de sus actividades en materia de
supervisién y disciplinaria en el mercado de valores de Colombia. Asi mismo, se
establecieron las bases institucionales para evitar duplicidad en tas funciones de ambas
entidades. En el texto se definen claramente las materias en las cuales AMV actuara
como supervisor de primera linea y lo propio en térmings del enfoque de la gestion de la
Superintendencia Financiera, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, sin que ello implique una limitacion al ejercicio de las funciones propias de cada
una de las partes, de conformidad con la normatividad.

Las dos enttdades ya contaban con un memorando de entendimiento, e cual fue suscrito
en el mes de diciembre de 2006. No obstante, la experiencia en el trabajo coordinado
durante el afio 2007, permitid contar con los insumos y la experiencia para poder elevar
los estandares de coordinacion y colaboracion.

Entre los aspectos que se fortalecen en el texto del nuevo memorando de entendimiento
se encuentran:
« Elreconocimiento institucional de la autorregulacion
« Laimportancia de la coordinacion y colaboracion mutua entre las entidades
« Ei principio de actuacion pronta y oportuna
o Criterios especificos para evitar la ausencia de gestién o duplicidad de
funciones
¢ Las materias en las cuales AMV actuara como supervisor de primera linea
« Las materias en las cuales la Superintendencia Financiera enfocara su
gestion, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales
« Los esquemas de trabajo conjunio
o La solicitud de informacién, traslado de pruebas, colaboracién y entrega de
documentos

10.2COMISION NACIONAL DE VALORES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

En el mes de febrero de 2007 fue suscrito un Memorando de Entendimiento con la
Comisidn Nacional de Valores de la Replblica de Panama. El objeto de dicho
memorando es la cooperacién y consulta sobre asuntos de interés mutuo y el
establecimiento de un marco para la implementacién de medidas de asistencia técnica
para el desarrollo de los mercados de Colombia y Panama.

Este acuerdo es un reconocimiento a la importancia que reviste el proceso de
internacionalizacion de los mercados de valores y la consiguiente necesidad de
asistencia entre las autoridades firmantes, cqn el proposito de mejorar los estandares
de regulacion, supervision y disciplina de las conductas locales o transnacionales, que
afectan la integridad del mercado publico de valores y los intereses de los inversionistas
que a el acuden.

‘Y‘.’ .
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10.3PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Asi mismo, se firmo en el mes de mayo de 2007 un Memorando de Entendimiento con |a
Procuraduria General de la Nacion, con el objeto consolidar acciones de apoyo mutuo
para el optimo funcionamiento de la administracién publica y para obtener resultados
efectivos contra las conductas que afecten la integridad del mercado de valores.

El acuerdo contempla la elaboracion de un programa de capacitaciones a funcionarios
de la Procuraduria General de la Nacidn y de AMV; la realizacién de reuniones o
sesiones de trabajo para el analisis conjunte de situaciones relacionadas con las
operaciones propias del mercado de valores; la evaluacion de documentos, infarmacidn
o estudios que hayan sido producidos, recaudados o conocidos por cualquiera de las
partes dentro del marco del memorando de entendimiento y que no se encuentren
sujetos a reserva, entre ofras.
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11. ACTIVIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL
11,1 AFILIACION DE AMV A I0SCO

Durante el mes de abril, el Comité de Presidentes de I0SCO (Intemacional Organization
of Securities Commissions) se reunid en Mumbai, India, con el fin de celebrar su
Conferencia Anual nimero 32. Durante esta reunién, el Comité estudié la aplicacion de
diferentes entidades reguladoras del mercado de valores a nivel mundial, entre las
cuales se encontraba la del Autorrequlador del Mercado de Valores de Colombia —AMY,
quien a partir de |a fecha fue admitido como nuevo miembro afiliado a esta Organizacion.

La vinculacién de AMV como miembro de IOSCO reviste gran importancia para el
mercado de valores colombiano, ya que esta organizacion es reconocida por ser el
orientador de los altos estandares de regulacién de los mercados de valores y es el foro
de mayor trascendencia a nivel internacional en el cual se reunen las entidades que
ejercen funciones de regulacion, supetvision y disciplina en tales mercados.

11.2AFILIACION DE AMV A COSRA

El jueves 27 de septiembre, el Autorregulador de! Mercado de Valores de Colombia fue
admitido como miembro de COSRA {Council of Securities Regulators of the Americas).
La vinculacién de AMY como miembro de COSRA resulta de la mayor importancia, toda
vez que se trata de una organizacion lider en América en materia de cooperacion,
comunicacion y coordinacion entre sus miembros reguladores y autorreguladeres. Sin
duda, es un organismo reconocido a nivel internacional por fomentar el crecimiento,
desarrolio y transparencia de los mercados de valores.
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12. SISTEMA PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS EN AMV. INFORME OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

El sistema para la prevencién y control del lavado de activos (SIPLA) de AMV, aplico
durante el 2007 las politicas, mecanismos y estrategias establecidas por el Consejo
Directivo en la materia.

En términos generales se desarrollaron las siguientes gestiones:

Atentamente,

Capacitacion permanente de los funcionarios de AMV en relacion con el SIPLA.

Trabajo coordinado con la auditoria interna para el disefio y elaboracion del manual
de gestion del SIPLA.

Disefio de una herramienta interna para sistematizar el cruce de informacion con la
fista OFAC.

Implementacion de herramientas para acceso a bases de datos administradas por
terceros.

Elaboracion de reportes periodicos sobre operaciones inusuales y sospechosas a la
UIAF.

Seguimiento a los archivos y documentos de proveedores y empleados de AMV.

Reportes periddicos al Consejo Directivo sobre 1a gestion adelantada por el Oficial
de Cumplimienio.

Trabajo coordinado con la Revisoria Fiscal para atender a sus sugerencias y cumplir
con los estandares en materia de control interno.

———RICARDO MAURICIO ROSILLO ROJAS

Presidente

Autorregulador del Mercado de Valores - AMV
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INFORME COMITE FINANCIERO Y DE AUDITORIA
ANO 2007

1. Presentacién

En el presente informe se sefiala la conformacion actual que tiene el Comité, asi como el informe de
la gestion realizada por el mismo durante el afio 2007.

2. Miembros

El Comite Financiero y de Auditoria esta integrado por los siguientes miembros del Consejo
Directivo del Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia — AMV:

NOMBRE CONDICION
Alvaro Motta Cane (Presidente Comité) Miembro Independiente Consejo Directivo
David Wigoda Rinzler Miembro Independiente Consejo Directivo
Gustavo Morales Cobo Miembro de la Industria Consejo Directivo

3. Gestion del Comité Financiero y de Auditoria durante el afio 2007

Durante el afio 2007 el comité realizé las siguientes actividades:

a)

g)

Reviso el cumpfimiento del presupuesto de ingresos y gastos de la entidad, considerando que
los bienes y recursos fueron administrados de forma adecuada durante el afio 2007. De igual
forma, veld por que se administraran razonablemente los bienes y recursos del autorregulador.

Realizd seguimiento sobre la estructura del control interno de 1a entidad, identificando que la
misma cuenta con procedimientos disefiados que permiten proteger razonablemente los activos
de AMV y que existen controles para verificar que las transacciones y operaciones estan siendo
adecuadamente autorizadas, realizadas y registradas.

Veld por que la informacion financiera preparada por AMVY estuviera revelada de manera
adecuada.

Revis6 el cumplimiento de las politicas relacionadas con el sistema de prevencion de lavado de
activos (SIPLA).

Considert los mecanismos que disefié el area de Anlisis de Mercado y Riesgo de AMV, para
evaluar los resultados de los ingresos y para verificar la razonabilidad de los criterios utilizados
para el ajuste al esquema de contribuciones a cargo de los miembros, para el afio 2008.

Evalud los aspectos metodoldgicos y financieros del sistema de compensacién variable que
adoptd AMV.

Considero el concepto de la Revisoria Fiscal frente al informe de suficiencia y adecuacion de las
medidas de control interno de AMV, que debe presentar a la Asamblea General, de conformidad
con el articulo 209 del Codigo de Comercio.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO - AMV
ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 27 DE 2008

De acuerdo con lo establecido por el Cédigo de Gobierna Corporativo, a continuacién
se presenta a la Asambiea de Miembros del Autorregulador del Mercado de Valores de
Colombia, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de AMV durante el afio 2007.

1. CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

En razén a la naturaleza de las funciones que adelanta AMV como organismo de
autorregulacion, en materia de regulacion, supervision y disciplina de la actividad de
intermediacion de valores, asf como la actividad de certificacion de profesionales del
mercado de valores, se considerd de vital importancia que dicha entidad se sujete a
los mas altos estandares de gobierno corporativo. En tal sentido, la adopcién de unos

1+ principios y pautas de conducta que orienten la actuacion de AMV, constituyen un

importante y necesario avance en el modelo de autorregulacién, con el fin de
garantizar el equilibric entre la participacion de los intermediarios de valores en [a
gestidn de la entidad, y |la independencia con que ésta debe cumplir las funciones de
autorregulacion y de certificacién de profesionales.

Por lo anterior, una de las metas fijadas para el 2007 por AMV fue la elaboracion,
aprobacidon e implementacion de un Codigo de Gobierno Corporativo, mediante el cual
se adoptara un conjunto de practicas relacionadas con el flujo adecuado de
informacion de la entidad hacia sus grupos de interés, la evaluacidn de la gestion de la
entidad, la debida administracion de conflictos de interés por parte de los
administradores y funcionarios de la misma, y el manejo de informacién privilegiada o
confidencial, entre otros.

El primero de julio de 2007, tras haber sido aprobado por el Consejo Directive el 28 de
mayo y publicado para conocimiento del publico en general et 13 de junio, comenzo a
regir el Cédigo de Gobierno Corporativo de AMV. Entre los temas que son objeto dei
Cédigo de Gobierno Corporativo de AMV se destacan:

+ Los postulados que orientan la actuacion de AMV

s Las relaciones entre AMV y sus grupos de interés

» Latransparencia, fluidez e integridad de la informacién financiera, no financiera
y de gobierno corporativo que debe suministrarse a los grupos de interés y el
publico en general

+« Codigo de Conducta para administradores, funcionarios y miembros del
Tribunal Disciplinario y Consejo Directivo de AMV, entre los cuales se
establece un régimen de inversiones, normas sobre aceptacion de invitaciones
y regalos, asi como deberes de revelacién sobre informacién financiera,
vinculaciones comerciales con miembros y miembros autorregulados
voluntariamente, personas relacionadas y hechos materiales

» El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo
Directivo, Tribunal Disciplinario y el Presidente de AMV

« FEl Sistema de Control Interno de AMV

» El manejo de informacion confidencial y reservada

2. DIVULGACION DEL CODIGO DE GOBIERNQ CORPORATIVO

La industria de valores fue informada sobre [a entrada en vigencia del Cédigo de
Gobierno Corporativo a través de comunicado enviado por AMV ei dia 13 de julio de
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2007, en el cual se les destaco la importancia del mismo como complemento
fundamental de la actividad de autorregulacién

Actuaimente, el Codigo puede ser consultado por el publico en general a través de la
pagina de Internet de la entidad www.amvcolombia.org.co

3. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Dando cumplimiento a las disposiciones del Codigo de Gaobierna Corporativo de AMV,
durante el afio 2007 AMV adelantd una serie de actividades, entre las cuales se
destacan:

« La revelacién de la informacién personal y financiera de los funcionarios de la
entidad durante los meses de septiembre del afio 2007 y en enero del afic en
" curso, requerida para la debida prevencién y administracion de potenciales
'. conflictos de interés.
" La presentacion de los informes de gestion trimestrales al Consejo Directivo.
» La evaluacion de los informes de control interno practicados por el auditor
= interno y los revisores fiscales, verificando que la administracion haya atendido
: SUS sugerencias y recomendaciones.

«. - La publicacion oportuna en la pagina de Internet de AMV de los siguientes
documentos: (i) Estatutos; (i) Reglamentos, incluyendo este Cddigo; (jii)
Estructura y organizacion de AMV, (iv) Informe Anual de Gobierno Corporativo,
(v} Hoja de vida de directivos.

» La publicacion oportuna en ia pagina de Internet de la informacion financiera
semestral y anual establecida por el Cadigo.

* La publicacion oportuna de los documentos de estudio, boletines normativos,
noticias normativas, carpetas normativas (incluyendo actualizaciones) a través
de los medios definidos por el Codigo.

* La presentacion de informes sobre mercados y riesgos establecidos en el
Caodigo.

* La presentacién de los informes sobre prevencion de lavado de activos al
Comité Financiero y de Auditoria del Consejo Directivo de AMV.,

4. QUEJAS Y RECLAMOS

Durante el afio 2007 no se recibié ninguna queja o reclamo por parte de la industria ni
del publico en general, en relacion con el debido cumplimiento del Cédigo de Gobierno
Corporativo.

5. GESTION CONSEJOQ DIRECTIVO

Durante el afio 2007, el Consejo Directivo del Autorregulador del Mercado de Valores
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de los Estatutos, el cual establece que
este organo estuvo compuesto por cinco (5) directores independientes y cinco (5)
directores de la industria, designados por las asociaciones gremiales asi:

DIRECTORES DE LA DIRECTORES
ASOCIADO INDUSTRIA INDEPENDIENTES
Asobancaria Maria Mercedes Cuellar | Daniel Mazuera Gomez
Asabolsa Rafael Aparicio Escallén | Cristian Mosquera




] Casas
Asofondos Santiago Montenegra' David Wigoda Rinzler
Asofiduciarias Federico Renjifo Vélez Raul Obregédn Flérez
Miembros Clase A Gustavo Morales Cobo Alvaro Motta Cano

En el afio 2007, el Consejo Directivo se reunid presencialmente en diez (10) ocasiones
los dias 29 de enero, 26 de febrero, 26 de marzo, 26 de abril, 28 de mayo, 30 de julio,
27 de agosto, 24 de septiembre, 6 de noviembre y 12 de diciembre. A su vez, se
realizaron tres (3) reuniones no presenciales los dias 1° de marzo, 25 de junio y 21 de
diciembre. Las reuniones fueron realizadas con el qudrum deliberatorio o decisocrio
e requerido desde el punto de vista normativo.

Dentro de ios temas tratados por el Consejo Directivo se destacan:

® ) * Aprobacidn y seguimiento det presupuesto de funcionamiento — afio 2007
; » Definicién de la politica de inscripcién definitiva ante AMV y consideracion de
las solicitudes de admision de los miembros y asociados autorregulados
voluntariamente
« Definicion de las politicas sobre el esquema de certificacion de profesionales y
aprobacion del reglamento de certificacion, aplicacion de examenes y sistema
de informacion de AMV.
» Reglamento interno de multas y esquema de cobertura de responsabilidad por
el cumplimiento de las funciones disciplinarias
, » Seguimiento sobre la gestidén ante la demanda de inconstitucionalidad de la Ley
" del Mercado de Valores
e Consideracion y aprobacion de la propuesta normativa sobre manipulacion de
pilas en el mercado de renta variable
» Solicitud y seguimiento de auditoria en tecnologia y plan de accion
+ Aprobacion del Codigo de Gobierno Corporativo de AMV
» Aprobacién de la modificacién al Libro Tercero del Reglamento de AMV
+ Afiliacion [OSCO y COSRA
e Encuesta de percepcidn de mercados y de AMV
« Certificacion SO 9001
» Consideracién de informes oficial de cumplimiento
» Presupuesto 2008, esquema de.contribuciones de autorregulacion y tarifas de
certificacién

5.1 COMITES PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
51.1 COMITE DE REGULACION

Los integrantes del Comité de Regulacién elegidos para el periodo 2007-2008 fueron
Alvaro Motta Cano, Rafael Aparicio Escallén, Raul Obregén Flérez y Maria Mercedes
Cuellar™.

Durante el afio 2007, el Comité de Regulacion se reunié presencialmente en cinco (5)
ocasiones los dias 21 de febrero, 22 de marzo, 25 de abril, 25 de julio y 3_1 de octubre.

ook
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' Por cuestiones laborales, el doctor Luis Fernando Alarcon presentd en el mes de febrero su renuncia formal a la
posicion que ocupaba en el Consejo Directivo de AMV, siendo reemplazado en esta posicion por el doctor Santiago
Montenegro Trujilio.
2 Debido a la renuncia de la doctora Patricia Cérdenas, la doctora Maria Mercedes Cuellar adquirio la calidad de

® * miembro principal a partir del mes de abril de 2007,
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Las reuniones fueron realizadas con el quérum deliberatorio o decisorio requerido
desde el punto de vista normativo.

Los temas a tratar en cada una de las reuniones fueron desarrollados de manera
integral, tal como consta en las actas correspondientes, las cuales también recibieron
aprobacién por parte de los integrantes del Comité.

Dentro de los temas tratades por el Comité se destacan:

« Proyecto de reglamento de certificacion de los profesionales del mercado,
aplicacién de los examenes de idoneidad profesional y Sistema de
informacion sobre Personas Naturales Vinculadas de AMV

» Propuesta Normativa - Manipulacion de Pilas

* Proyecto Carta Circular sobre publicidad de AMV

,» Roles de Profesionales del Mercado de Valores

* Presentacion de la Reforma al Reglamento, Libro IlI, referente al proceso

disciplinario
_* Proyecto de Reglamento del Sistema de Informacién de AMV

‘5.1:2 COMITE FINANCIERO Y DE AUDITORIA

Los integrantes del Comité Financiero y de Auditoria para el periodo 2007-2008
fueron: Alvaro Motta Cano, David Wigoda Rinzier y Gustavo Morales Cobo.

Durante el afio 2007, el Comité Financiero y de Auditoria se reunio presencialmente en
ocho (8) ocasiones, los dias 29 de enero, 23 de febrero, 22 de marzo, 15 de mayo, 17
de julio, 8 de noviembre, 26 de noviembre y 11 de diciembre. Adicionalmente, se
realizaron dos (2} reuniones no presenciales, los dias 28 de febrero y 18 de octubre.
Las reuniones fueron realizadas con el quérum deliberatorioc o decisorio requerido
desde el punto de vista normativo.

Dentro de los temas tratados por el Comité se destacan:

» Resultados de! Plan de Accion y Bonificacion Segundo Semestre Afo
2006

+ |nforme sobre Recaudo Contribuciones

« Estados Financieros y Ejecucién Presupuestal

» Informe Comité Financiero y de Auditoria

« Estrategia, gestidon y compensacion

+ |nforme de Gestién de SARO

« Encargo Fiduciano para la administracion de multas

» Informe Auditoria Interna

» Desarrollo y seguimiento al esquema de remuneracion variable

s Aprobacion de los ajustes a los indicadores de gestion de AMV afio

2007

Proyecto de Presupuesto 2008

51.3 COMITE DE ADMISIONES

Los integrantes del Comité de Admisiones elegidos para el periodo 2007-2008
fueron Federico Renjifo Vélez, Cristian Mosquera Casas y David Wigoda Rinzler.
Durante el afio 2007, el Comité de Admisiones se reunio presencialmente en siete (7)
acasiones, los dias 29 de enero, 22 de febrero, 25 de abril, 22 de mayo, 19 de junio,
30 de julio y 13 de diciembre. Adicionaimente, se realizo una reunién no presencial el




dia 19 de abril.

Las reuniones fueron realizadas con el quérum deliberatorio o decisorio

requerido desde el punto de vista normativo.

Dentro de los temas tratados por el Comité se destacan:

Marco Juridico Proceso de Inscripcion

Procedimiento de Inscripcién Definitiva Miembros

Consideracion de las solicitudes de inscripcién de nuevos miembros y
asociados autorregutados voluntartamente

Presentacién  Anteproyecto Reglamento de Certificacion de
Profesionales del Mercado de Valores

Presentacion sobre Lista OFAC y Documento de Estudio sobre Listas o
Registros Internacionales '

@ 5.4.4 COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACIONES

Los integrantes del Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones elegidos para el

periodo .2007

-2008 fueron Raul Obregon Florez, Daniel Mazuera Gomez y Luis

Fernando Alarcén, este ultimo reemplazado por el Dr. Santiage Montenegro a partir del
30 de abrit de 2007.

Durante el afio 2007, el Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones se reunio
presencialmente durante cinco (5) ocasiones, los dias 22 de marzo, 25 de abril, 27 de
agosto, 25 de octubre y 10 de diciembre. Las reuniones fueron realizadas con el
guérum deliberatorio o decisorio requerido desde el punto de vista normativo.

Dentro de los temas tratados por el Comite se destacan:

Analisis salarial, estrategia y gestién, compensacidn vanable

Codigo de Gobierno Corporativo de AMV

Comunicaciones Conflictos de Interés

Analisis de casos puntuales en temas de Gobierno Corporativo
Seguimiento e informes en relacién con el Cddigo de Gobierno
Carporativo

Formatos de revelacion de informacién para funcionarios

Postulacion de candidatos a los Comités Consultivos de Renta Fija y
Renta Variables de AMV y al Comité Académico.

6. GESTION TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Los integrantes del Tribunal Disciplinario de AMV elegidos para el periodo 2007-2008

por el Consejo

Directivo de la entidad se sefialan en los siguientes cuadros:

SALA DE REVISION

MIEMBROS DE LA INDUSTRIA

Roberto Pinilla

Correval

D WL B
ki

Jaime Alonso Castaneda
Miembro Ad-hoc
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* Granbanco Bancafe

MIEMBROS INDEPENDIENTES




Jaime Eduardo Santos Banco Colpatria

Ramon Eduardo Madrinan de la Torre Consultores Juridicos Asociados

Alberto Echavarria Saldarnaga ANDI
Miembro Ad-hoc

SALA DE DECISION

MIEMBROS DE LA INDUSTRIA

Andrés Felipe Ortiz Global Securities
Ruth Estella Upegui Interbolsa
Alfredo Botta Espinosa Banco de Crédito
Teresita Arango C. Profesionales de Bolsa

r Miembro Ad-hoc

MIEMBROS INDEPENDIENTES

Andrés Florez Villegas Esguerra, Barrero, Arriaga, Miranda,
Piquero, Gonzalez y Jaramillo Abogados
.Hernando Parra Gaitan, Parra y Gaviria Abogados
Mauricio Valenzuela Gruesso Davivienda
Carlos Fradique Méndez Brigard y Urrutia Abogados
Felipe José Iriarte Alvira Ejercicio Independiente de la Profesion
Mauricio Ortega Jaramillo Arteaga Arango Uribe Véiez Gil y
Abogados
Santiago Jaramillo Villamizar Rodriguez-Azuero Abogados
Miembro Ad-hoc
Rodrigo Galarza Naranjo Galarza y Restrepo Asociados

Miembros Ad-hoc

Las Salas de Decisién del Tribunal se encuentran conformadas de la siguiente
manera:

Sala 1: Drs. Alfredo Botta, Andres Florez y Mauricio Ortega.
Sala 2: Drs. Andres Ortiz, Carlos Fradique y Hernando Parra.
Sala 3: Drs. Ruth Upegui, Felipe Iriarte y Mauricio Valenzuela.
Sala 4: Drs. Ruth Upegui, Andres Florez y Mauricio Ortega.
Sala 5. Drs. Alfredo Botta, Carlos Fradique y Hernando Parra.
Sala 6: Drs. Andres Ortiz, Felipe Iriarte y Mauricio Valenzuela.
Sala 7: Drs. Alfredo Botta, Felipe Inarte y Mauricio Ortega.

Durante el ario 2007, las Salas de Decisidn del Tribunal Disciplinario se reunieron en
diez y nueve (19) ocasiones, los dias 13 de abril, 19 de abril, 22 de mayo, 28 de junio,
8 de agosto®, 29 de agosto, 14 de septiembre, 25 de septiembre, 16 de octubre, 21 de
diciembre, 17 de mayo, 21 de agosto, 28 de septiembre, 3 de octubre, 15 de mayo, 15
de junio, 8 de noviembre y 18 de diciembre.

En este mismo ario, la Sala de Revisién del Tribunal Disciplinario se reunid en seis (6)
ocasiones, los dias 14 de marzo, 18 de abril, 05 de julio, 23 de agosto, 31 de agosto y
5 de diciembre.

7. GESTION COMITES DE MIEMBROS

3 El § de agosto tuvo lugar una reunion de la Sala 1 y de la Sala 2 del Tribunal Disciplinario.




7.1 COMITE DE RENTA FlJA

Los integrantes del Comité de Renta Fija para el periodo 2006-2007 fueron: -

2006-2007
Agustin Morales Rubio Alianza Valores
Ana Maria Fajardo Rodriguez Colfondos
Hernando Mauricio Jiménez Fidubogota
Jorge Antenio Carrasco de | Citibank
Groote :
Juan Felipe Palacio Bancolombia
Luis Fernando Restrepo AFP Santander
Maria Fernanda Calderdn HSBC
Jose Davis Ortjz ABN Ambro Securities
Marco -Franco {(Miembro | Davivienda
Suplente)
Gustavo Cadena (Miembro | Suma Valores
Suplente}
Carlos Guzman Representante de AMV

Cabe destacar que por la renuncia del doctor Jorge Antonio Carrasco, el doctor Marco
Franco adquirié la calidad de miembro principal a partir del 30 de enero de 2007.
Similarmente, el doctor Gustave Cadena obtuvo la calidad de miembro principal a
partir del 23 de mayo de 2007, tras ia renuncia de la doctora Ana Maria Fajardo.
Durante el afio 2007, el Comité de Renta Fija elegido para el periodo 2006-2007 se
reunié presenciaimente en seis {6) ocasiones, los dias 31 de enero, 13 de febrero, 25
de abril, 13 de junio, 15 de agosto y 10 de octubre de 2007,

Adicionalmente, el jueves 12 de junio de 2007 se llevd a cabo una reunion informativa
en |a cual se presentaron las propuestas sobre informacion privilegiada y manipulacion
de mercado, en forma conjunta con los miembros del Comité de Renta Variable.

Por otra parte, en el mes de octubre, fue realizada la convocatoria para la
conformacion de los comités de miembros y posterior eleccion donde se eligieron a los
siguientes miembros para el periodo 2007-2008:

2007 — 2008

Juan Camilo Vallejo Arango Fiducor

Mauricio Acosta Cruz Banco de Bogota
Mauricio Guzman Carvajal Bancolombia
Jorge lvan Abreo Garcia Serfinco
Alejandro Gutiérrez Diaz interbolsa
Angela Maria Hurtado Castro JP Morgan
Alonso Angel Lozano Porvenir
Gustavo Cadena Ahumada Suma Valores
German Arce Zapata (Miembro | AMB Amro Bank
Suplente)

Carlos Felipe Stozitzky | BBVA
“(Miembro Suplente)

Carlos Guzman Representante de AMV

Biibm e R g A .
Durante el afio 2007, el Comité de Renta Fija elegido para el periodo 2007-2008 se
reunié presencialmente en dos (2) ocasiones, el dia 13 de noviembre y 11 de
diciembre. .




Dentro de los temas tratados por los Comités de los periodos anteriores, se destacan:

+ Proyecto de certificacion de AMV

« Registro de érdenes de operaciones

 Manipulacién de pilas

* Fraccionamiento de operaciones SOLO en multiples BALO

« Opcidon del MEC Plus de distinguir si la contraparte actia en posicién
propia o a nombre de terceros

+ Analisis de preacuerdos en el mercado de valores

« Cddigo de Gobierno Corporativo AMV

» Circular No. 05 — aclaracién ofertas aparentes

* Analisis sobre cuentas de margen

« Definicion de promotores comerciales

+ Estudios sobre informacion privilegiada y manipulacion de mercado

» Estudio OTC

¢ Sistema de Informacion AMV

7.2 COMITE DE RENTA VARIABLE

Los ré;presentantes elegidos para conformar el Comité de Renta Variable para el
periodo 2006-2007 fueron:

2006-2007
Andres Restrepo Montoya Corficolombiana
Daniel Cortes McAllister AFP Porvenir
Javier Augusto Acosta Torres Fidupopular
Juan Diego Fajardo Interbolsa
Mario Escobar Cardona BBVA Valores
Roberto Murcia Garcia Suvalor
Martin Montealegre Hernandez | Banco Santander
Paul Weiss Salas Caorredores Asociados
Maria Teresa Uribe (Suplente) Helm Securities
Juan David Alzate (Suplente) Acciones y valores
Felipe Rincén - | Representante AMV

Cabe destacar que por la renuncia del doctor Roberto Murcia Garcia, la doctora Maria

Teresa Uribe adquirio la calidad de miembro principal a partir del 27 de marzo de
2007.

Durante el afio 2007, el Comité de Renta Variable se reunid presencialmente en seis
(6) ocasiones, los dias 1 de febrero, 15 de febrero, 27 de abril, 14 de junio, 15 de
agosto, 11 de octubre.

Asi mismo, el jueves 12 de junio de 2007 se llevé a cabo una reunién informativa en la
que se expusieron las propuestas sobre informacion privilegiada y manipulacién de
mercado, en forma conjunta con los miembros del Comité de Renta Fija y el jueves 28
de junio del mismo afo, se llevo a cabo una reunién con el doctor Cesar Prado, para
ese entonces Director de Regulacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

para presentar comentarios sobre el proyecto de decreto del régimen de OPAS vy
martillos.




Por otra parte, en el mes de octubre, fue realizada la convocatoria para la
conformacién de los comités de miembros y posterior eleccion donde se eligieron a los
siguientes miembros para el periodo 2007-2008:

2007 - 2008
Daniel Cortés McAllister Citibank
Diana Franco Pabén Fiducafe
Andres Pabén Sanabria Banco Santander
Ana Cristina Monteya Correa Valores Bancolombia
Pedro Ignacio Malaver Guerrero | Global Securities
Mateo Ossa Alarcén Citi-Colfondos
Paul Weiss Salas Corredores Asociados
Andrés Restrepo Montoya Corficolombiana
Garbriet Enrique Rosas | Profesionales de Bolsa
(Suplente) -
Maria Teresa Uribe Gomez | Helm Securities
(Suplente)
Felipe Rincén Representante AMV

Durante el 2007, el Comité elegido para el periodo 2007-2008 se reunio
extraordinariamente de manera conjunta con el Comité de Renta Fija el dia 13 de
noviembre de 2007. La reunion programada para el dia 13 de diciembre tuvo que ser
cancelada por falta de quorum.

Dentro de los temas tratados por el Comité se destacan:

* Proyecto de certificaciéon de AMV

» Manipulacion de pilas mediante el desplazamlento |Ieg|t|mo

» Registro de ordenes de operaciones

s Suspension de acciones

e Analisis de preacuerdos en el mercado de valores

» Codigo de Gobierno Corporativo AMV

» Circular No. 05 - aclaracion ofertas aparentes

« Cuentas de Margen

s Régimen de OPAS y Martillos — Propuesta Decreto

s Certificaciéon — definicidn promotores comerciales

e Estudios sobre informacién privilegiada y manipulacién de mercado
e Estudio OTC

« Sistema de Informacion AMV

« Propuesta normativa sobre |a obligatoriedad registro de ordenes
« Constitucionalidad autorregulacion

8. GESTION COMITE ACADEMICO

Se conforma el érgano consultivo para el proceso de certificacion, luego de un proceso
de postulaciones en el cual se contd con la numerosa participacion de la industria y la
academia. El Consejo Directivo de AMV eligié a los integrantes del Comité Académico
en reunion llevada a cabo el dia 21 de diciembre de 2007.

En el proceso de seleccion que llevé a cabo el Conse}o Directivo se tuvo en cuenta
una variedad de criterios con:..elsfin’de garant;zar“la ‘participacion representativa de
todos los miembros de AMV, ‘asi como la participacion de la academia y de los
proveedores de infraestructura.




Las personas seleccionadas para conformar el Comité de Académico fueron las
sigutentes:

REPRESENTANTES DE LA INDUSTRIA W
Jaime Eduardo Garzoén Fiduciaria Bancolombia
Angela [sabel Rivera Helm Trust
Robeito Held Citivalores
Angela Maria Quintero (Suplente) Accién Fiduciaria
Alvaro Andrés Camaro (Suplente) Stanford Bolsa y Banca
Agustin Morales (Suplente) Alianza Valores
REPRESENTANTES DE ACADEMIA
Diana Visser Porvenir/Universidades
Maria Angélica Arbelaez Fedesarrollo
Natalia Salazar (Suplente) Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Julio Sarmiento (Suplente) Pontificia Universidad Javeriana

REPRESENTANTES PROVEEDORES DE INFRAESTRUCTURA
Angela Valderrama Bolsa de Valores de Colombia
German Camacho (Suplente) Banco de la Republica

Se procedio asi a realizar la primera reunion de! Comité, la cual se lievo a cabo el 26
de Diciembre de 2007, donde se ilustrd todo el proceso llevado a cabo para el montaje
del banco de preguntas y de los examenes de idoneidad profesional y se escucharon
las recomendaciones de los miembros del Comité.

9. AUTOEVALUACICNES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO,
TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y COMITES DE MIEMBROS

En consideracion a lo establecido por el articulo 53 del Cédigo de Gobierno
Corporativo los miembros del Consejo Directivo, de los Comités de Miembros y del
Tribunal Disciplinario realizaron la autoevaluacion individual y colectiva que tiene por
objeto establecer los niveles de eficiencia y efectividad en el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones. Como aspectos principales se destacaron los
siguientes:

« Existe por parte de los diferentes miembros un conocimiento adecuado de las
funciones y actividades a su cargo.

» * Existe una participacién activa por parte de las diferentes personas que
conforman los organos colegiados de AMV.

« Existe un ejercicio imparcial e independiente por parte de los diferentes
miembros.

« Existe una adecuada preparacién de cada una de las reuniones convocadas.

» La informacion entregada en cada una de las reuniones es oportuna y
suficiente para la evolucion de los temas y |la toma de decisiones.

+ Existe una alta mativacion y compromiso de los érganos para el ejercicio de las
funciones en AMV.

10. CONCLUSIONES

AMV ha dado un avance significativo en materia de Gobierno Corporativo al haber
aprobado un Cédigo que con altos estandares adopta un conjunto de practicas que




propenden por un flujo de informacion adecuado de la entidad hacia sus diferentes
grupos de interés, una gestion eficiente en el ejercicio de sus funciones y una debida
administracion de los conflictos de interés que se puedan presentar. De manera
adicional, resulta destacable, como la aplicacion dei Cédigo de Gobierno Corporativo
le permite a las diferentes instancias, organos y colaboradores de AMV hacer un
adecuado seguimiento de sus actividades, asi como lograr una adecuada alineacion
con la misién, vision, objetivos y valores de la entidad.

Por otra parte, y después de estudiar toda la informacién antes presentada, se puede
concluir que durante el afio 2007 existid un claro compromiso por parte de los
Miembros del Consejo Directivo, de los Comités de Miembros, del Comité Académico
y del Tribuna! Disciplinario, asi como de los diferentes funcionarios para cumplir con
los parametros y mandatos recogidos en el Cédigo de Gobierno Corporativo. Lo

_ anterior se evidencié con la asistencia a las reuniones programadas, el estudio y
‘= analisis integral de los temas programados para cada reunién y los resultados de las

autoevaluaciones remitidas por los integrantes de los diferentes 6rganos.

Igualmente, el Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones participd de manera
activa en las diferentes etapas de implementacién y seguimiento del Cédigo de
Gobierno Corporativo, asi como en el estudio de las postulaciones de los aspirantes a
los diferentes drganos y comités de AMV y en el andlisis de las situaciones
relacionadas con posibles conflictos de interés.

Finalmente, si bien la implementacion del Codigo de Gobierno Corporativo se realizd
durante el afio 2007, es importante resaltar que se presentd un cumplimiento integral
de las diferentes medidas y recomendaciones del Cédigo y que no se registré ningin
tipo de queja ni reclamo por parte de la industria ni del publico en generai. En todo
caso, y no obstante lo novedoso de este modelo para AMV, constituye una prioridad
para esta entidad realizar una revision y evaluacion permanente sobre el cumplimiento
de las disposiciones recogidas en el Codigo de Gobierno Corporativo.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

A los afiliados de
Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia - AMV:

He auditado los balances generales de AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES
DE COLOMBIA - AMYV al 31 de diciembre de 2007 y 2006 y el correspondiente estado de
resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2007 y por el periodo comprendido entre el 12 de junio (fecha de constitucién) y el
31 de diciembre de 2006. Tales estados financieros son responsabilidad de la administracion de
la Entidad y fueron preparados con base en instrucciones contables impartidas por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Entre mis funciones se encuentra la de expresar una
_opinidn sobre estos estados financieros con base en mis auditorias.

¢ Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales normas requieren
que planifique y efectie la auditorfa para obtener una seguridad razonable acerca de si los
estados financieros estan libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros
incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones
en los estados financieros. Una auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad
utilizados v las estimaciones contables significativas hechas por la administracion, asi como
evaluar la presentacion general de los estados financieros. Considero que mis auditorias me
proporcionan una base razonable para expresar mi opinidn.

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados, fielmente tomados de los libros de
contabilidad, presentan razonablemente la situacion financiera de Autorregulador del Mercado
de Valores de Colombia - AMYV al 31 de diciembre de 2007 y 2006, el resultado de sus
operaciones, los cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo por el afio terminado al 31 de
diciembre de 2007 y por el periodo comprendido entre el 12 de junio (fecha de constitucion) y el
31 de diciembre de 2006, de conformidad con instrucciones y précticas contables establecidas
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Con base en mis funciones como Revisor Fiscal v el alcance de mis examenes al 31 de diciembre
de 2007 y 2006, informo que la contabilidad de la Entidad se lleva conforme a las normas legales
y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
Administradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Afiliados y del
Consejo Directivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de Afiliacion se llevan y conservan debidamente; el informe de gestion de los

. . . , L Ina firma miembro de
AUdltOI‘iEl.IITlPLlES[OS.CODSULEO[‘I'&.FlﬂaHZQS CO[pOI‘aUVﬂS. Deloitie Touche Tohmatsu
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administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros bésicos; y los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral se efectuaron en forma correcta y oportuna. Mi
evaluacién del control interno, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas
de auditoria, indica que la Entidad ha seguido medidas adecuadas de control interno y de
conservacién y custodia de sus bienes y de los terceros que estén en su poder. Mis

recomendaciones sobre los controles internos los he comunicado en informes separados dirigidos
a la administracién.

NORELA E. JIMENEZ MENDEZ
Revisor Fiscal
T.P. 47157-T

26 de febrero de 2008.




VIIl. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2007
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Referencia: 2008012677-0G0-000
16 Estados financieros fin de ejercicio / Asambleas
39 Respuesta final
Sin anexos

Apreciado docior Rosillo.

Una vez practicada la revision a los estados financieros y demas anexos
incluidas las Notas a los mismos, asi como el diclamen emitido por el
Revisor fiscal del AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES DE
COLOMBIA “AMV”, correspondientes al ejercicio contable del 1 de enero a
31 de diciembre de 2007, los cuales presentan una pérdida de $46.6
millones, este Despacho autoriza a la Corporacion para que los mismos
puedan someterse a consideracion de la Asamblea General Ordinaria de
Miembros a celebrarse 2l dia 27 de marzo de 2008.

En retacién con la anteror autorizacion, este Despacho efectia algunas
recomendacicnes a {a Administracién y a la Asamblea de Miembros con
ocasion de la reunidn del 27 de marzo del presente afo, a saber.

> Ld DUl U ucpu:ail.al L-L}Pld ue 103 25 [dUUS IINdNgierds g
proposito general, junto con sus notas y el dictamen del revisor fiscal
corespondientes en la Camara de Comercio del domicilio principal del
Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia “AMVY,
tramite que se debers realizar dentre del mes inmediatamente siguienie
a la aprobacion de éstos, en cumplimiento de o indicado en e! articulo
41 de la Ley 222 de 1895,

» El revisor fiscal del Auterregulador del Mercado de Valores de
Colombia “AMV” deberd remitir a la Superintendencia Financiera de
Colombia, copia autcrizada del Acta de Asamblea General de
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CE. INTERNEDTAPIOS TS-020C b S3AAITS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

PDector Mauricio Rosillo Rejas Pagina 2

Miembros dertro de los quince (13) dias habiles siguientss a Ia
celebracicn de la respectiva reunion. 1a cual deberé estar firmada por el
Secretaric o Representante Legal de ia Corporacion, de acuerdo con &l
articulo 422 del Codigo de Cemercia, en concordancia con Io dispuesto
en el articulo 189 de ta misma norma.

El Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia “AMV”
deberd publicar en su pagina de Intermet los estados financieros
basicos comparados con igual periode del gjercicio anterior, nctas y
dictamen del revisor fiscal. una vez se hayan aprobado por el 4rgano
sccial competante. y dentro del terming establecido para el depdsito en
la Camara de Comercio, indicando que los mismos no son
comparativos de confarmidad con lo senalado en el articulo 32 del
Decreto 2649 de 1893,

igualmente, respecto de la precitada publicacién en su pagina de
Internet, el Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia
"AMV” debe advertir en Ia mismz gue los mancionados balances han

sido auterizados por esta Superintandencia por virtud de lo establecido
en el articuto 2 del Decreto 089 de 2003.

Atentamente,
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LUIS FERNANDO CUADRADO ZAFRA
Director de Intermediarios ds Vaiores y
Organismos de Autorregulacion { E )
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CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y

CONTADOR DE LA CORPORACION AUTORREGULADQOR DEL MERCADO

DE VALORES DE COLOMBIA AMV

26 de febrero de 2008

A los sefiores Afiliados:

Los suscritos representante legal y contador del Autorregulador del mercado de valores
de Colombia AMV en adelante la “compania”; certificamos que los estados financieros
de la compahia en Colombia al 31 de diciembre de 2007 han sido fieimente tomados de
los libros y que antes de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las
siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a)

Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de {a compaiiia
al 31 de diciembre de 2007 existen y todas las transacciones incluidas en dichos
estados se han realizado durante el ano terminado en esa fecha.

Todos los hechos econdmicos realizados por la compafia durante el afio
terminado en 31 de diciembre de 2007 han sido reconocidos en los estados
financieros. ’

Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos o0 a cargo de la companiia al 31 de diciembre de 2007.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

Todos los hechos econdmicos que afectan la compania han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

N

== TRicardo Mauricio Rosillo R: "~ Juan Carlos-Coflazos Castro
Representante Legal Contador

Vinculado a PricewaterhouseCoopers
Asesores Gerenciales Ltda.
T.P.No. 86796 -T



AUTORREGULADOR DEL MERCADOD DE VALORES AMY

BALANCE GEMERAL AL 3t DE DICIEMBRE OE 2007 Y 2006
{ En miles de pescs colomblanos |

ACTIVOS

2007 2006 PASIVO Y PATRIMONID 2007 1006
ACTIVOS CORRIENTES FASIVC:
Efectivo y squivalantes en efeciive (Hota 1) [ W56 § 147748 “Clucatas por pagar (Nata B) - [ 24791 | § 737958
TNzndores (Mata 4) cE2 012 1 27T 0RS linpucstos, pavamicnes y 1asas {(Mata %) 3.353 -
Gastos pagades por antivipudo {Nota 5) 1BS 978 159.183 Obligariones Iahorales (Noa 10} 153.896 36,108
Impuestn sobre Lo reata diferido (Notn 6) 122,842 124963 Pusvos estimpilos y provisiones {Nota 11) 507 439 408 732
Cmgus difendos (Mma a) 151 546 204 493 Engresos reabudos por adigipade (Nota 12} . 535.361
Cucotas por pagar afibades (Nota 1) %2178 I5%)47
Total activos carrientes 2240235 3.256.266 Tota pasiva ‘ 1.003.84% 1876298
ALTIVOS NO CORRIENTES: f PATRIMONIO
Propizdades y squipo, neto (MNata 7) . 22961 23k 624 Aportes de afibados (Muta 14) 1,761,536 1604 100
Curgos diferkdos (Nota §) 156297 - [xecdentes acumutados 10432 -
Chros acnves 3000 - Resulndn del g)ercicio 46.673) 10492
Tutal actives no coqriences 4858 968 N3 Tutad patrinomv 1.725.353 1.618.592
Talal aclives . amew § 1404850 Total pasive y palsimoaio 5 2729301 5 3494850
CUENTAS DE ORDEN DELIDORAS (Mota 15) 5 661643 5 652 079 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS {Nat 13) 5 542 460 3 582460
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS POR EL CONTRARIQ 3 582 460 H $82 460 CUENTAS DE ORDEM CEUDCRAS POR CONTRA (Mot 13) 3 663 643 ¥ 4320742
Lo naias adjuntns son pante integrak de calos estados finacicras
Los suscritos Representants Legal y Comtador que heines venlicudo p w Lag afiy

Represenmme Lepal
{Ver Certificacion Adjunta)

¢ estes cstadas financieros y que los mismas Lian s1do tomiados fielmenta de los Uibros de contabilidad.

-
g‘ 3\)\0 \
mg COLLAZOS NOBELA E NMENEZ MEHOEZ

Cantadar Revisor Fiscal
Vincitlndo n PncewnterhouseCoopars T.P. Mo 47157-T

Asesores Gerenciales Ltda, (Ver Qpitiidn Adjunta)
TP Mo 86790 -T
(Mer Cermticamdn Adjunta)




AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES AMV

ESTADO DE RESULTADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 Y EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 12 DE JUNIO (Fecha de constitucion) Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
(En miles de pesos Colombianos)

De Enero 1 2 Dic. De Junio 12 a Dic.

31 de 2007 31 de 2006
INGRESOS OPERACIONALES (Nota 16) $ 6.875214  § 3.322.825
GASTOS OPERACIONALES (Nota 17) (7.184.544) (3.291.874)
(PERDIDA) UTILIDAD OPERACIONAL (309.330) 30.951
INGRESOS NO OPERACIONALES (Nota 18) 389.641 33.929
GASTOS NO OPERACIONALES (Nota 19) (51.964) {10.645)
UTILIDAD ANTES DE PROVISION PARA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 28.347 54.235
' PROVISION PARA IMPUESTO SOBRE LA RENTA (Nota 20) (75.020) (43.743)
" (PERDIDA) UTILIDAD NETA ' $ (46.673) S 10.492

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas
en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad,

@77/{ e N N1

JUAN CARLOS COLLAZOS NORELA E. JIMENEZMENDEZ
““KICARDO MAURICIO ROSILLO Contador Revisor Fiscal
ROJAS Vinculado a PricewaterhouseCoopers T.P. No. 47157-T
Representante Legal Asesores Gerenciales Lida. (Ver Opinién Adjunta)
(Ver Centificacidn Adjunta) T.P. No. 86796-T

(Ver Centificacion Adjunta)



AUTCORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES AMV

I
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL AND TERMINADC EL 31 DE DICIEMERE DE 2007 ¥ EL PERIODO COMPRENDIDQ

ENTRE EL 12 DE JUNIO (Fecha de constitucion) Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
{ En miles de pesos colombianos )

Utilidades
Capital soclal agumuladas Resultado del Total patrimonio
ejercicio
Aporles iniciales pam constitucion Junio 12 de 2006 3 100 b - 5 - 5 100
Aportes por afiliacion 1.608.000 - - 1.608.000
Utilidad neta del ejercicio - 10.492 - 10492
SALIIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 1.608.100 10.492 - 1.618.562
Apartes de afiliados 153.436 - - 153435
Pérlida del ejercicio - - (46.673) (46.673)
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 5 1761 336 b3 10.492 3 (46.673) $ 1.725.355

-

Les notus adjunias son pare integral de estos estados financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador certificamnos qua hemos veificado prevismente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos
han sida tomados fielmente de los libros de contabilidad.

_J__MO—Mvm RICIOROSH LT JUAN CARLOS COLLAZOS
ROIAYS Contader Revisor Figoel
Representante Legal Vinculado a PricewaterhouscConpers TP Mo 47157-T
(var Cerlifiencion Adjunta) Asesores Gerenciales Lida. (Ver Opinién Adjunta)
T P. No. 86796-T

(Ver Certificacion Adjuntz)
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AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES AMV

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 ¥ EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 12 DE JUNIO {Fecha de constitucién) Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
{ En miles de pesos colombianos )

De Enero 1 a Dic.

EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE OPERACION
{Pérdida) Utilidad neta
Ajuste para conciliar la utilidad oeta con el efectivo acte
provisio por las actividades operacicnales
Amortizacion gastos pagados por anticipado
Depreciationes
Amortizaciones

Amortizacion iinpuesto de renta diferido
Provision impuesto de renta camente

CAMBIOS EN ACTIVGS Y PASIVOS OPERACIONALES
Deudores N
Gastos pagados por anticipado
Cuentas por pagar
Impuestos, gravimenes y tasas
Obligaciones laborales
Pasives estunados y provisiones
Ingresos recibides por anticipado
Otros activos
Otros pasivos

Flujo de efectivo neto provisto por actividades operacionales

ACTIVIDADES DE INVERSION,.

Compra de equrpos
Adquisicion de software

Flujo de efectivo neto usados en actividades de inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Apartes de [os afiliados

Flyjo de efectivo neto provisto en actividades de inversién

{DISMINUCION) AUMENTO DE EFECTIVO EN EL ANO

EFECTIVO AL COMIENZO DEL ANO

De Junio 12 a

31 de 2007 Dic. 31 de 2006
$ {46.673) 3 10.492
198.14% -
45.561 99.729
250.801 312739
55220 (184.064)
19.799 227.807
522,357 466.703
785073 {1.277.085)
(224 944) (159.183)
{483.159) 737.850
555 -
97.788 56.108
78.893 180.924
(3535 361) 535.361
(3.000) -
{55.963) 138 148
187,737 672.926
(36 608) (338.353)
(790.151) (521 231)
{826.759) {839 584}
153.436 1608.100
153.436 1.608 100
{485.586) 1.427.442
1427.442 .
3 941 856 $ 1427442

EFECTIVQ AL FIMAL DEL ANQ

Las notas adjuntas sen parte ntegral de estos estados financiems

Los susentos Representante Legal y Contador cerhficamos que hemos verificado previamente las afimnaciones confenidas en estos estados

financieros y que los musmos han sido tomados fiefmente de tos libros de contabitidad.

W JUAN CARLOS COLLAZOS NDRELA E. IIVENEZ MENGEZ
— ROJAS Contador Revisor Fiscal
Representante Legal Yinculada a PrcewaterhouseCoopers TP No 4715%.T
(Ver Certaficacidn Adjunta) Asesores Gerencales Ltda. {Ver Opinibn Adjunta)
TP No 86796-T
(Ver Centificacion Adjunta)
_6-




AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES AMV

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 Y EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 12 DE JUNIO (FECHA DE CONSTITUCION) Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2006

(En miles de pesos colombianos)

1. ENTIDAD REPORTANTE

El 12 de junio de 2006, segun acta No. 001 de la Asamblea de Afiliados e inscrita en la Camara
de Comercio €l 15 de junio de 2006 bajo el numero 00102494 del libro I de las entidades sin
animo de lucro, fue constituida la entidad Autorregulador det Mercado de Valores (en adelante
Hamada la Entidad) con una duracién hasta el 12 de Junio de 2105 cuyo objeto social es la
supervision y cumplimento de la normatividad que regula el mercado de valores, en atencién a
lo dispuesto en la ley 964 de 2005.

Es una entidad autonoma y no pertenece a ningtn grupo empresarial. La Entidad esta
domictliada en la calle 72 No. 10-07 Oficina 1202 de Bogotd y contaba al 31 de diciembre de
2007 y 2006 con una némina de 59 y 41 empleados, respectivamente.

2.  PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La Entidad lleva sus registros contables y prepara sus estados financieros de conformidad con
las normas contables establecidas por 1a Superintendencia Financiera de Colombia y en lo no
previsto en ellas, observa las normas establecidas en el Decreto Reglamentario 2649 de 1993 y
sus modificaciones.

Las principales politicas y practicas contables de la Entidad son las siguientes:

a. Unidad monetaria - De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por
la Entidad es el peso colombiano.

b. Periodo contable - La Entidad tiene definido por estatutos efectuar un corte de sus cuentas,
preparar y difundir estados financieros de propdsito general una vez al afio, al 31 de
diciembre.

c. Efectivo y equivalentes de efectivo: incluye los recursos financieros con un alto grado de
liquidez y se encuentran totalmente disponibles para el uso de la entidad.

d. Deudores - Comprenden principalmente el valor a cargo de terceros y a favor de la Entidad,
por concepto de contribuciones de sostenimiento efectuadas por los Afiliados.
Adicionalmente, se registran otro tipo de cuentas por cobrar originadas en conceptos tales
como reembolsos de gastos, anticipos de viaje, entre otros.
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e. Propiedades y equipo - Las propiedades y equipos estan registradas por su valor de
adquisicidn incluyendo todas las erogaciones y cargos necesarios para colocarlos en
condiciones de utilizacion.

La depreciacidn se calcula por el método de linea recta, de acuerdo con el nfimero de afios
de vida util estimada, aceptada en Colombia para fines contables, a las tasas anuales del
20% para el equipo de computo y comunicaciones, del 10% para los muebles y enseres y
del 20% para el equipo de transporte. Aquellos activos cuyo costo de adquisicidn fue
inferior a §1.001 durante el afio 2007, se depreciaron en su totalidad en el mismo mes de la
adquisicion.
f. Gastos pagados por anticipado - Representa el valor de los seguros y suscripciones
pagados por anticipado. Dichos anticipos se amortizan durante el perfodo de cobertura de
las polizas y en los demds casos, en el periodo a que se refiere el contrato.

. g Cargos diferidos — Son obhjeto de amortizacidn en alicuotas mensuales durante el tiempo
estimado de recuperacidn de la erogacion o de la obtencidn de los beneficios esperados.
Comprende:

»  Mejoras a propiedades en arrendamiento: Teniendo en cuenta el periodo de
recuperacion de estas mejoras, la administracién considerd prudente amortizar 60% de
las mismas en el gjercicio contable del 2006 y dejar el 40% restante para ser
reconocido en el ejercicio del 2007, Aquellas mejoras cuya cuantfa, en su conjunto, sea
inferior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales o, individuales, a diez (10}
salarios minimos mensuales, se registran directamente en el gasto.

e Elimpuesto de renta diferido débito por diferencias temporales que se amortizan en el
mismo momento que se cumplen los requisitos de ley y reglamentos de que tratan las
disposiciones fiscales

» Orgamzacton y Pre-operativos: Corresponde a las erogaciones efectuadas para el
proyecto de certificacidn sobre el cual la administracién estima que el periodo de
recuperacion de este rubro se efectuara en el afio 2.008, por lo tanto se amortizara
totalmente en el ejercicio 2.008.

» Software: Se ha contemplado un periodo de 36 meses para la amortizacién de software
de acuerdo a lo establecido en el decreto 2649 de 1.993.

h. Impuesto sobre la renta - El gasto por impuesto sobre la renta es determinado con base en
la renta gravable o la renta presuntiva, la que fuera mayor, a una tarifa de 34% y para ¢l aflo
2.007 se calculo con base en la renta presuntiva. Segln la reforma tributaria de diciembre
de 2006, a partir del afio gravable 2008 la tarifa serd del 33%. La provision para impuesto
sobre la renta incluye entre otros, los impuestos resultantes de las diferencias temporales
entre los gastos deducibles para efectos de impuestos y los gasios registrados para
propositos de estados financieros. El beneficio impositivo 0 gasto correspondiente a tales
diferencias temporales se registra en una cuenta de impuesto de renta diferido en cuentas
del activo o del pasivo, segln corresponda, siempre v cuando existan expectativas que tales
diferencias se revertiran.
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i. Obligaciones laborales - Las obligaciones laborales se contabilizan mensualmente y se
ajustan al final de cada afio con base a las disposiciones legales vigentes.

j. Pasivos estimados y provisiones - La Entidad contabiliza provisiones para cubrir posibles
contingencias, cuando exista un derecho adquirido y por lo tanto, una obligacién contraida,

siempre que el pago sea exigible o probable y que la provisién sea cuantificable, justificable
y verificable.

K. Reconocimiento de ingresos y gastos - La Entidad utiliza el sistema de causacién, segin el
cual los ingresos y gastos se registran cuando se causan independientemente que se hayan
cobrado o pagado en efectivo.

1. Cuentas de orden — Se registran en cuentas de orden las diferencias entre datos para
propositos fiscales y datos para propésitos contables. Igualmente incluye aquellas cunetas
de registro utilizadas para efectos de control interno o informacién gerencial

m. Conversién de transacciones en moneda extranjera - Las operaciones en moneda extranjera
son convertidas a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado calculada el
tltimo dia del mes. Al 31 de diciembre de 2007 y 2006 la tasa empleada fue de $2.014,76 y
$2.238,79 pesos por US$ 1 respectivamente.

n. Estimados contables - La preparacion de estados financieros de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia requiere que la gerencia haga algunas
estimaciones y presunciones que afectan los montos reportados de activos, pasivos y los
montos de ingresos y gastos reportados en el periodo. ‘

CONTARBILIDAD DE ESTADOS FINANCIEROS

Para propositos del presente informe, comunicamos a los lectores que los estados de resultados,
de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el periodo comprendido entre el 12 de
junio (fecha de constitucion) y el 31 de diciembre de 2006, no son estrictamente comparables
con los terminados al 31 de diciembre de 2007, por corresponder a perfodos distintos y son
presentados Unicamente para fines ilustrativos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO

2007 2006
Caja menor $ 816 § 816
Caja general ‘ 140 -
Caja moneda extranjera 1.275 -
Total caja 2231 816
S rer b,
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2007 2006

Banco de Bogoté {cuenta corriente) 252.151 370.042
Banco de Bogot4 (cuenta de ahorros) 560.068 1.056.584
Encargo Fiduciario Helm Trust 127.406 -

Total bancos 939.625 1.426.626
Total efectivo y equivalentes de efectivo $ 941.856 % 1.427.442

Al 31 de diciembre de 2007 no se presentan partidas conciliatorias superiores a 30 dias. Las
cuentas de efectivo y equivalentes no tienen ninguna restriccion.

£

. DEUDORES

Afiliados $ 304815 & 1.205.028
Anticipos y avances 12 50.593
~-Anticipos de Impueslos y contribuciones 180.270 8.960
Cuentas por cobrar a trabajadores 6.915 2.830
Deudores varios - 9.672
Total b 492012 § 1.277.085

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

El movimiento de los gastos anticipados al 31 de diciembre de 2007 y 2006, es el siguiente:

31 de diciembre de 2007

Saldo al Saldo al

31/12/2006 Cargos Amortizaciones  31/12/2007
Seguros $ 159.183 % 150.928 $§ 171770 3 138.341
Suscripciones - 37.549 1.910 35.639
Servicios - 36.467 24.469 11.998
Total 3 159.183 § 224944 § 198,149 § 185,978
31 de diciembre de 2006

Saldo al Saldo al

12 /06/ 2006 Cargos Amortizaciones 31M12/2006

Seguros | b - g 173.654  $ (14471 $__ 159183

-10-




6.

CARGOS DIFERIDOS

El movimiento de los cargos diferidos al 31 de diciembre de 2007 y 2006, es el siguiente:

31 de diciembre de 2007

Saldo al Saldo al
31/12/2006 Cargos Amortizaciones  31/12/2007
Corriente:
Proyecto de certificacion (1) §$ - $ 356.010 $ .- $ 356010
Programas para computador - 163.151 " 35.003 128.148
Mejoras en propiedad ajena 208.493 7.196 215.689 -
Activos Fijos - 7.388 - 7.388
Total Corriente g 208493 % 533754 § 250692 § 491546
Impuesto de renta difendo .
(Ver Nota 20) b 184063 3 - A 55220 §__ 128.843
No Corriente:
Programas para computador § - $ 256.297 3 - $ 256.297
Total No Corriente 3 - 3 256297 § - 3 256297

(1) El proyecto de certificacién para los profesionales del mercado de valores consiste en un proceso para
asegurar la idoneidad de los profesionales que intermedian en el mercado de valores de acuerdo con los
principios rectores de la Ley 964 de 2005. Durante el afto 2007 se destinaron recursos por un valor de $
586.227 millones de pesos, representados principalmente en software y servicios profesionales relacionados
con el proyecto. Este proyecto se empez6 a ejecutar desde el mes de Enero de 2008.

31 de diciembre de 2006

Saldo al
12 106 /2006

Mejoras en propiedad ajena  § -

Cargos

$ 521.232 §

PROPIEDADES Y EQUIPOS, NETO

Costo:
Equipo de oficina
Equipo de cdmputo y comunicacidn

Amortizacicnes

Saldo a
31/12/2006

(312.739) § 208493

2007 2006
$ 338.614 § 315.991
‘ 36.295 22.362
374.909 338.353

-11-




10.
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Depreciacidn:
Equipo de oficina
Equipo de computo y comunicacion

Total

- 2007 2006
(141.127) (94.288)
(4.111) (5.441)
(145.238) (99.729)
229671 $ 238.624

Los activos fijos se encuentran amparados contra todo riesgo de acuerdo a las pélizas
adquiridas con la compaiifa de seguros. La entidad no tiene ninguna restriccion sobre los
activos fijos y no se ha efectuado ningiin avalué sobre dichos activos.

&

CUENTAS POR PAGAR

Costos y gastos por pagar
. Retencion en la fuente

Retencion de [IVA

Impuesto de industria y comercio
Descuentos y aportes de nomina
Acreedores varios

Total

IMPUESTOS. GRAVAMENES Y TASAS

Impuesto de renta y complementarios

OBLIGACIONES LABORALES

Nomina por pagar

Cesantias consolidadas

Intereses sobre cesantias consolidadas
Vacaciones consolidadas

Total

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES |

Para obligaciones laborales

Seguros

Servicios

Honorarios

Impuesto de industria y comercio
Otros costos y gastos

Impuesto de renta y complementarios
Otras provisiones

Total

S12-

139.855 § 651.909
29.461 50.690
2.016 -
127 -
§3.332 5.463

- 29.858
254791 § 737.950
5553 § -
1.887 § -
64.600 18.427

6.943 828
80.466 36.853
153.896 3 26.108
220332 § 82.342
150.928 -
43.439 -
53.954 50.170
10.809 12.038
27.967 21.373
- 227.807
- 15.000
507429 § 408.7532
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13.

14.

15.

16.

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Para el afio 2006 el saldo de estos ingresos corresponde a $535.361 y se amortizaron en su
totalidad durante el afio 2007.

OTROS PASIVOS

Corresponde a saldos a favor de algunos afiliados originados en valores consignados de mas

por €stos y se han venido cancelando a través de cuentas de cobro que los acreedores han
presentado.

PATRIMONIO

Aportes de los Afiliados - Al 31 de diciembre del afio 2007 y 2006, los aportes de los afiliados
eran de $1.761.536 y $ 1.608.100 respectivamente, por el concepto de cuotas de afiliacién. El
valor de la afiliacion lo determina el Consejo Directivo de AMV como esté establecido en el
Capitulo 2 Articulo 32 de los Reglamentos de AMYV. En particular, para el afio 2007 se
establecid la contribucion de afiliacién en 40 SMT.MV y en el 2006 en razén de $12.000 por
cada afiliado.

CUENTAS DE ORDEN
Deudoras:

Propiedades y equipo totalmente depreciados $ 103.772  § 92.208

Cuentas de orden fiscales 559.871 559.871
Total cuentas de orden deudoras ' 3 663.643 S 652.079
Cuentas de orden acreedoras .

Cuentas de orden fiscales h ‘ 582460 $ 582.460
INGRESOS OPERACIONALES

De enero1a De junio 12 a

dic. 31 de 2007 dic. 31 de 2006

Cuotas sostenimiento de operaciones $ 2.621.785 3§ 1.315.932
Contribucién fija 2.389.364 1.057.327
Volumen de operaciones 1.098.281 669.641
Saldos de balance semestral 752.577 279.925
Otros 11.947 -

Servicios de bolsa a comisionistas 1.260 _ - -

Total h 6.875.214 §$ 3.322.825

13-
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GASTOS OPERACIONALKES

Gastos del personal
Honorarios

Arrendanuentos

Servicios

Amortizaciones

Gastos de viaje.

Seguros

Impuestos

Diversos

Divulgacién y publicidad
Depreciaciones
Contribuciones y afiliaciones
Utiles y papeleria

(jastos de sistematizacion
Otras atenciones
Mantenimiento y reparaciones
Gastos legales

Adecuacidn e instalacion

Total

INGRESOS NO OPERACIONALES

Diversos
Recuperaciones
Rendimientos financieros

Total

GASTOS NO OPERACIONALES

(astos no deducibles imp. de renta
Financieros

Gastos ejercicios anteriores

Gastos diversos

Total

-14-

De enero 1 a
dic. 31 de 2007

De junio 12 a
dic. 31 de 2006

$ 4324826 § 1.327.530

675373 471.240

608.707 251.120

477.857 119.333

250.801 312.739

185.938 63.726

172.287 14.472

154.715 36.752

123.980 97.761

54.543 9.982

45.561 99.729

35.069 40.600

34.882 5.866

16.330 187.506

9.351 1.952

8.275 4.446

4.040 8.109

1.509 239.011

3 7184544 § 3.291.874

$ 170240 § 13

142.693 1.879

76.708 32.037

$ 389.641 3 33.929
$ 21.732 § -

18.494 10.643
11.717 -

21 2

8 51964 3 10.643
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PROVISION IMPUESTO DE RENTA

Utilidad antes de impuesto sobre la renta
Mas diferencias permanentes:
* Pasivos estimados y provisiones

Impuestos
Intereses de mora
Gastos ejercicios afios anteriores
Otros gastos no deducibles
Beneficio deduccion 30% inversidn en activos
Ingreso por correccidn monetaria

Total diferencias permanentes

Mas (Menos) diferencias temporales:
Pasivos estimados y provisiones
Amortizacidn acelerada de diferidos
Amortizacion diferidos mejoras
Amortizacion diferidos software

Total diferencias temporales

Renta o pérdida liquida gravable

Renta presuntiva

Impuesto de renta (2007- 34%) - (2006 - 35%)
Sobretasa 10%

Total gasto impuesto de renta corriente

Impuesto de renta diferido (33% - 34% ) sobre
diferencias temporales

Total Cargo a Resultados

De enero1a

De junio12 a

dic. 31 de 2007 dic. 31 de 2006

$ 28347 $ 54,235
- 25.587
25.880 24.603
4.153 )
11718 _
17.168 -

- (55.250)
; 1.167
58.919 (3.892)
121.709 144 560
- 396.803
(223.525) -
(5.478) -
(107.294) 541.363
(20.028) 591.706
58233 :
19.799 207.097
_ 20.709
19.799 227.806
55.221 (184.063)
$ 75000 $ 43,743

El saldo de impuesto diferido al 31 de diciembre estaba conformado por:




Provision industria y comercio
Provision Honorarios
Provision servicios

Provision otros

Saldo amortizacién mejoras
Saldo amortizacion sofiware

Total base de impuesto diferido

Tarifa impuesto

Impuesto diferido

2007 2006
$ 10.809 § 12.147
53.954 50.170
57.910

26.887 82.243
219.607 396.804

21.266 -
390433 541.364
33% 34%
$ 128.843 § 184.063

Debido a la perdida fiscal, se liquido el impuesto de renta por el sistema de renta presuntiva

para el afio 2.007.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2007 las
retenciones en la fuente a favor practicadas por terceros ascendieron a $176.724, las cuales se
aplican al impuesto sobre la renta como menor valor del pago y se presentan en el activo como

anticipos de impuestos y contribuciones.

La siguiente es la conciliacion entre el patrimomio contable y fiscal:

Patrimonio Contable

Partida que aumentan el patrimonio:
Ajustes por inflacién activos fijos
Depreciacidn de activos fijos
Mayor valor fiscal en cargos diferidos
Pastvo contable retenciones en la fuente
Pasivo contable impuesto de renta
Provision impuesto industria y comercio
Provisiones diversas
Pasivo contable retenciones [CA
Cargos diferidos licencias software

Total partidas que aumentan el patrimonio

- 16 -

1.725355 §-

$ 1.618.592
- 157

- 99.729

219.607 658.821

- 50.456

5.533 227.807

- 12.037

- 15.000

- 234

21.001 26.480

3 246.161 § 1.080.721
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Partidas que disminuyen el Patrimonio:

Aplicacion retencidn en la fuente a favor afio 2006
Depreciacidn activos fijos
Impuesto de renta diferido debito

! Saldo contable de cargos diferidos

Pasivo declaraciones fuente segin declaracién
Pasivo fiscal de impuesto de renta
Pasivo industria y comercio 6° bimestre 2006
Pasivo retenciones ICA

Total partidas que disminuyen el patrimonio:

Patrimonio fiscal

2007 2006
- 35.857
- 94.714
128.843 184.064
161.616 208.493
- 46.805
19.799 184.557
- 13.409
- 288
310.258 768.227
1.661.258 1.941.086

MADURACION DE ACTIVOS Y/O VENCIMIENTO DE PASIVOS

La totalidad de los pasivos de la Entidad tienen vencimiento en el corto plazo; asf mismo, la
totalidad de los activos se considera de corto plazo, excepto por los swulentes act1vos que por
su naturaleza son considerados activos no corrientes o de largo plazo:

Propiedades y equipo, neto (Nota 7)

TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

229.671

b

238.624

Los afiliados al Autorregulador del Mercado de Valores - AMV son las entidades sujetas a
autorregulacion y son ellos mismos los que aportan las contribuciones necesarias para cubrir el

presupuesto de gastos requerido para el funcionamiento del ente autorregulador.

Adicionalmente. la administracion de los recursos recaudados se hace con dos cuentas del
Banco de Bogota y se recaudan multas impuestas por infracciones cometidas por los
intermediarios financieros en €l encargo fiduciario de Helm Trust. El saldo a diciembre 31 de

2007 y 2006 es:

Tipo de cuenta
Cuenta corriente — Cta 033762899

Cuentas de ahorros - Cta 033763392
Helm Trust — Encargo fiduciario

-17-

2007 2006
252151 § 370.042
560.068 1.056.585
127.406 -
039.625 §_ 1.426.627
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CONTROLES DE LEY

La Superintendencia Financiera de Colombia en comunicacion dirigida al Autorregulador del
Mercado de Valores de Colombia de fecha 31 de enero de 2007 informa que la Entidad no estd
incluida dentro de las destinatarias de las normas relativas al Sistema de Administracion de
Riesgo Crediticio (SARC), Sistema de Administracién de Riesgos de Mercado (SARM),
Circular Externa 088 de 2000, Encaje, limites legales y en general, controles de Ley, dado que
las actividades realizadas por ¢sta difieren sustancialmente de aquellas entidades a quienes
aplica este tipo de reglamentacion.

Mediante la Circular Externa 022 de 2007, la Superintendencia Financiera de Colombia,
exceptud al Autorregulador del Mercado de Valores — AMV de disefiar € implementar el
Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT.

£

AMYV, en cumplimiento de la normatividad vigente, aplica las disposiciones generales
contenidas en los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
relacionadas con el Sistema de Prevencion de Lavado de Activos — SIPLA.

Los procedimientos y las reglas de conducta sobre la aplicacién de todos los procedimientos e
instrumentos de control del SIPLA, estan contemplados en el Manual de Gestién SIPLA y en el
Cédigo de Conducta aprobado por el Consejo Directivo de AMYV, los cuales son de obligatorio
cumplimiento por parte de todos los funcionarios.

El Oficial de Cumplimiento a partir del mes de julio de 2007, transmite los reportes de
operaciones inusuales y sospechosas a la Unidad de Analisis de Informacién Financiera —
UIAF; asi mismo, en cumplimiento de sus funciones, presenta reportes de su gestion
periodicamente al Consejo Directivo.

Los funcionarios de AMV, son capacitados por el Oficial de Cumplimiento o su Suplente
durante su vinculacion y de manera periédica en la prevencion de lavado de activos, en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. Las politicas y procedimientos en
materia de prevencion de lavado de activos son constantemente auditados por nuestra Revisoria
Fiscal - Deloitte & Touche.

GESTION DE RIESGO (NO AUDITADO)

En materia de gestion y administracion de riesgos al interior de AMV, se implementd un
método légico vy sistémico para establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar,
monitorear y comunicar los riesgos asociados con la actividad de autorregulacion del mercado
de valores, de tal forma que permita a la organizacion minimizar pérdidas y maximizar

oportunidades (Para el efecto se utilizé el estdndar australiano de administracion de riesgos
AS/NZS 4360:1999).

« Riesgo operacional: ejecucion y puesta en marcha del modelo correspondiente al mapa de
riesgo operacional de AMV, constituido por doce procesos vy la identificacion de 188

-18 -
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riesgos asociados a los mismos. Adicionalmente se disefid una herramienta para su
cuantificacion, correspondiente a una metodologia de redes bayesianas.

« Riesgo de liquidez: AMV implemento y realizo el seguimiento mensual a la metodologia de
gestion y administracion del riesgo de liquidez con base en el disefio de una Alarma de
liquidez.

e, Riesgo estratégico: se trabajé en una primera fase de riesgo estratégico de AMV mediante
el levantamiento del mapa de riesgos para tal fin, Dicho mapa sera utilizado para la
medicién y administracién del riesgo estratégico siguiendo la misma metodologia empleada
en el caso de riesgo operacional.

+ Actualmente AMYV esta trabajando en el disefio del modelo para la gestién y administracion
del riesgo reputacional. -«

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVQO (NO AUDITADO)

En razén a la naturaleza de las funciones que adelanta AMV como organismo de
autorregulacién, en materia de regulacion, supervision y disciplina de la actividad de
intermediacion de valores, se considerd de vital importancia que dicha entidad se sujete a los
mas altos estdndares de gobierno corporativo. En tal sentido, la adopcion de unos principios y
pautas de conducta que orienten la actuacién de AMV, constituyen un importante y necesario
avance en el modelo de autorregulacion, con el fin de garantizar el equilibrio entre la
participacién de los intermediarios de valores en la gestion de la entidad, y.la independencia
con que ésta debe cumplir las funciones de autorregulacion y de certificacion de profesionales.

Por lo anterior, una de las metas fijadas para el 2007 por AMV fue la elaboraci6n, aprobacion e
implementacion de un Cédigo de Gobierno Corporativo, mediante el cual se adoptara un
conjunto de practicas relacionadas con el flujo adecuado de informacion de la entidad hacia sus
grupos de interés, la evaluacion de la gestion de la entidad, la debida administracion de
conflictos de interés por parte de los administradores y funcionarios de la misma, y el manejo
de informacion privilegiada o confidencial, entre otros.

El primero de julio de 2007, tras haber sido aprobado por el Consejo Directivo el 28 de mayo y
publicado para conocimiento del publico en general el 13 de junio, comenzé a regir el Codigo
de Gobierno Corporativo de AMV. Entre los temas que son objeto det Cédigo de Gobiermno
Corporativo de AMV se destacan:

» Los postulados que orientan la actuacion de AMV
o Lasrelaciones entre AMYV y sus grupos de interés

« Latransparencia, fluidez e integridad de la informacién financiera, no financiera y de
gobierno corporativo que debe suministrarse a los grupos de interés y el publico en general

et
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AR



Pt

26.

« (Codigo de Conducta para administradores, funcionarios y miembros del Tribunal
Disciplinario y Consejo Directivo de AMYV, entre los cuales se establece un régimen de
inversiones, normas sobre aceptacidén de invitaciones y regalos, asi como deberes de
revelacidn sobre informacidn financiera, vinculaciones comerciales con miembros y
miembros autorregulados voluntariamente, personas relacionadas y hechos matenales

« Elrégimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo Directivo,
. Tribunal Disciplinario y el Presidente de AMV

» FEl Sistema de Countrol Interno de AMV

» El manejo de informacion confidencial y reservada

_Laindustria de valores fue informada sobre la entrada en vigencia del Codige de Gobiemo

Corporativo a través de comunicado enviado por AMV el dia 13 de julio de 2007, en el cual se

" les destacd la importancia del mismo como complemento fundamental de la actividad de

autorregulacién

Actualmente, el Codigo puede ser consultado por el piblico en general a través de la pagina de
Internet de la entidad www.amvcolombia.org.co

ASUNTOS DE INTERES

Reforma tributaria - El Congreso Nacional aprob¢ la Reforma Tributaria mediante Ley No
1111 del 27 de diciembre de 2006 con las siguientes modificaciones, las cuales tiene vigenciaa
partir del 01 de enero de 2007.

Impuesto de renta - Se modifica la tasa del impuesto de renta para las soctedades nacionales y
extranjeras pasando del 35% mas una sobretasa del 10%, al 34% para el afio gravable 2007 y
del 33% para los afios siguientes.

Se permite la deduccidn del 100% de los impuestos efectivamente pagadas por concepto de
predial e industria y comercio avisos y tableros.

Se derogé la retencidn en la fuente del 7%, por el giro de utilidades que efectuaban sus filiales a
Sus casas matrices.

Se crea la UVT — Unidad de Valor tributario como unidad de valor para efectos tributarios, la
cual tiene un valor de pesos para ¢l afio 2006 de $20.000 (en pesos). La Direccion Nacional de
Impuestos (DIAN) la reajustara cada afio de acuerdo con el Indice de Precios al Consumidor
registrado entre octubre de un afio y octubre del afio siguiente, que sera revelado por €l
Departamento Nacional de Estadisticas (DANE).

Se eliminan los ajustes por inflacidn, en consideracion a que actualmente se manejan indices de
mflacidn no superiores a un (1) digito.
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‘Se aumenta la deduccién por compra de activos fijos reales productivos, pasando del 30% al

40%, para aquellas personas naturales y juridicas que realicen inversiones en este tipo de
activos.

Impuesto al patrimonio - Se crea por los afios gravables 2007. 2008. 2009 y 2010 el impuesto
al patrimonio. Este impuesto gravara a las personas juridicas y naturales que al 1 de enero del
afio gravable 2007 posean un patrimonio liquido superior a $3.000.000, a una tarifa del 1.2%.
Este impuesto no es deducible ni descontable en el impuesto a la renta, nt puede ser
compensado con otros impuestos.

Gravamen a los movimientos financieros - Se permite deducir el 25% del gravamen a los
movimientos financieros y se vuelve un impuesto permanente a partir del afic 2007.

Impuesto de timbre - Se aplica sobre los instrumentos publicos y documentos privados con un
monto superior a 0.000 UVT ($132.324) y para el 2008 el porcentaje sera'el 1%, 0.5% para el
2009 y 0% para el 2010.

ESQUEMA DE CONTRIBUCIONES (NO AUDITADO)

El esquema de contribuciones que regfa para el afio 2007 de acuerdo con el nivel de ingreso
presupuestado para la actividad de Autorregulacion era el siguiente: '

Tipo de %
contribucién Contribucion Porcentaje Valor $
Fija Contribucion fija 30% $ 2345 millones
Nuamero de operaciones 40% $ 3.130 millones
Variable Volumen 20% $ 1.567 millones
Saldos de balances 10% $ 825 millones
Total $ 7.867 millones
Valor de la
Tipo de contribucion contribucion Forma de pago
Al momento de la
Contribucion Afiliacién 40 SMLMV inscripcion
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Fl esquema de contribuciones aprobado para el afio 2008, de acuerdo con €l nivel de ingreso
presupuestado para la actividad de Autorregulacion, es el siguiente:

Tipo de contribucion Contribucién % Porcentaje Valor $
Fija Contribucidn fija 35% © $ 2.625 millones
Numero de operaciones 25% $ 1.8375 millones
Variable Volumen 25% $ 1.875 millones
! Saldos de balances 15% $ 1.125 millones
Total § 7.500 miliones

Valor de la
Tipo de contribucidn contribucion Forma de pago

£

Al momento de la
Contribucién Afiliacion 60 SMLMV inscripcidn

La base para cdlculo de las contribuciones en el 2008 para los conceptos de nimero de
operaciones y volumen transado son las operaciones reportadas por los mercado durante el afio
2007 y para el caso de la contribucién de saldo de balance, la base para el cilculo serd la
informacion financiera reportada a la Superintendencia Financiera de Colombia a cierre de
diciembre de 2006 y a cierre de junio de 2007 para las entidades que reportan semestralmente y
para aquellas que solo reportan informacién anual se tomarad la ultima informacién reportada.

No obstante, para aquellas entidades, para las cuales no exista informacién suficiente para
calcular sus contribuciones de manera anticipada o que se vinculen a AMYV durante el 2008, las
contribuciones de niimero de operaciones y volumen transado se calculard con base en las
operaciones que realicen dichas entidades en el 2008 y la contribucion de saldo de balance, se
calculara con base en la Gltima informacién reportada a la Superintendencia Financiera de
Colombia, ya sea a cierre de diciembre del 2007 o a junio del 2008 dependiendo de la fecha de
vinculacién.
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ANEXO1

| Los Art. 291 y 446 del Codigo de Comercio se predican de Sociedades. En todo caso,
5 AMY ha decidido recoger la informacidn de dichas normas en los siguientes términos:

» [Informacién Art. 291:

¢ Inversiones en Sociedades: No existen.
' » Cuentas de Orden: Las cuentas de orden que se detallan en la nota No.15 de
los estados financieros tienen el siguiente vencimiento:
- Cuentas de Orden Fiscales: Se deben ajustar anualmente de acuerdo con la
conciliacidn fiscal del patrimonio contable y fiscal.
- Propiedad y equipo totalmente depreciado: Cuando se retiren de libros por
® ‘ enajenacion o por deterioro total.
¢ Cambios de importancia con relacién a ejercicios anteriores: No aplica por
cuanto los periodos no son comparables.

» Indices: El siguiente cuadro muestra los indices relacionados con los
resultados a cierre diciembre 31 de 2007:

+.-Indice-+ Resultado- Aceplable .-+ .~ . Deseripcion
. “Liquidez 223 =1 Activo Coinente ! Pasivo Cormente
. Solvencia 217 >1 (Activo Total - Depreciaciones)/ Pasivo
s Solidez 037 <1__ |Total Pasivo/ Total Activo
Rentabifidad -1.71%[  >0%  [Unhidad Meta ! Activo Total

» Informacién Art. 446:

e Salarios de Directivos: Durante el 2007 los directivos de AMYV recibieron un
total de $914.765.133,00

e Honorarios del Consejo Directivo:  Durante el 2007 los honorarios al
consejo directivo de AMV fueron $62.485.106,00
e Honorarios del Tribunal Disciplinario: Durante el 2007 los honorarios al
tribunal disciplinario fueron $34.244.952,00
N e Honorarios a Asesores: Durante el 2007 se pagaron honorarios por concepto de
. asesorias por un total de $591.317.413,00
¢ Transferencias a titulo gratuito: No se hicieron este tipo de operaciones.

¢ Divulgacién y Publicidad: Durante el 2007 se desembolsé por este:concepto un
total de $54.543.313,00.

¢ Activos y Pasivos en moneda extranjera: No se tienen.
» Inversiones en Sociedades: No existen.




COSTO3 Y GASTCS POR FAGAR

ANEXO II

Se adjunta detalle de algunas cuentas del Balance:

232595{QTROS -126 591 528,10
23259601 [OTRQS 30 251 012,00
_20900nZ [ VILLARRAGA RARIREZ AHA YOLANDA CAJA MENGR -385 Go0 0D
' 40029853 LCRENO CAHGH ELSA PATRICIA RECONOCIMIENTDS QUTSCURCING -2 819050 00
' 41385022{ROSA TORRES TORRES - REUEVES BGGOTA FROSTED CORRESPOMDENCLA -108233.00
! 926003059{CORPARCUES . MUNDO SVENTURA EVENTO CORPORATIVO 919250 00
1 B300B5425!D0LSA DE VALORES DE COLOMBIA S A CUENTA PCR PAGAR A LA BVC 49 582 373 00
1_B5C005265 GASEOSAS UDLOMBIANAS SA CCHPHRA DE AGUA -3 30000
+_90C054922 | A VINA LA CASADELOSUCORES S A RECCHOCIMIZENTOS A TERCERQS 333997300
« 21253802!PAGO TARJETA DE CREDITQ -5 501 425,00
* BA000Z954 |BAHCO DE BOGOTAS A EVEHTG CORPOAATIVD -5 501 42500
¥ 23259504 |GIROS AL EXTERIOR 40829 071,19
1 44223344 |TEACERD DEL EXTERICR MEMARESIA IGSCO -30829071,10

Se adjunta detalle de algunas cuentas del P&G:

CUENTA - .o, NOMBRE TERCERQ
5135/ SERVICIOS R
513695|GTROS 492073 050,00
+ §13565021 GERV ESPECIALES DE CCMUNICAC 36 463 534,00
+ 830022100 JEPK BCGOTA CARGQ FNO ADSI XDSL DATOS - NTERNET 18823 562 00 |
18300cGS57 [TELRIEX CAHALES OF COMUMCACION 175398520
§1359603{FQTOCOPIAS - 28 849,980.0
18300942521 JAPAE U SERVICIO FOTOCQPIAS SCANNER Y ALILLADO 26 (9 3900 |
511595041 SERVICIO DE CONECCIONES CON TERCEROS 45.075 049 9|
BI00EB057 [TELRIEX CARGE 1P DATA EXTRATIET LOCAL 4495332900 |
HEGO052151 BAHCO DE LA REPUBLICA SUNINISTRO DE 3 TOKENS 2217200
61369506/ SERVICIOS PRACTICANTES 7686 512,0
196593805| SUE ELLEN LCPEL CORDHALG PRACTICANTE 024548 O
80074763 [AHDPES CAMLO CASTREG 3ENAVIDES PRAGTICANTE 2538 B34 0
1 80090873|D.EGO ANDRES GUERRA Y PRACTICANTE 41020009
51355390[0TROS 15 260 4780
163382341 EXTIRHTCRES Y ECLIPOS INCUSTRIALES RECARGA EXTWTORES 1619 £20 60
41385C22[ROSA TCRRES TCRAES - REUEVES BOGOTA FROSTES CORAESAONDENGIA 83 540,50
BODI01072[ IANTELIMENTO SERVICIDS ¥ MONTAJES ARE HANTEN AIENTO MRE ACCHOICIONADS: 48 400 5
8O0 TITICHTAJES Y SERVICICS INTEGRALES LTCA DRGANZACIDN TE CASLEACD 15 PTGS DE TRABAID 574838 50
TBIC0ASGIR[FRAMCO LTS FOTO JAFCH EHMARCACION AEGLAMENTO INTESNG 140 800 20
- B3COGTT " |AUTO LJMON S A GASTOS LEASKG 70 000 00
BCOCITAG LAVATER 5 A AEEMBOLSO CAIA MESOR 7200000
'820033473[CLUB DE BANCQUERDS TARJET+ CRECENCIAL MEKBRESIA 9280C0
S50 4714 [AUTOSERMALA 5 A GASTUS LEASING 32000000
BEQR1404B[CLLON L TDA CAMBIO OF CLAVE CAJA FUERTE 87 000 0C
SC00671 7G| ANGEL DF RUTA SERYICIO OE PARCUEADERC 1741 000 GO
- &00072855 [CONSUNMER Samp INSING Ei.CUESTA DE PERCEPCION DEL MERCACO 33 00 00 60
1_41358591[SERY DE INFORIACION CON TERCERQS 60 058 498,00 |
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IX. ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y FIJACION
DE SUS HONORARIOS

PO



PROPUESTA DE REVISORIA FISCAL

Con el proposito de seleccionar la Revisoria Fiscal para el
periodo 2008, se invitaron a presentar propuesta a las
siguientes entidades:

o KPMG

o Grant Thornton

o Deloitte

Dentro del plazo limite para este ejercicio se recibieron las
propuestas de Grant Thornton y Deloitte.

Las propuestas se enfocan en realizar las funciones
asignadas, por las normas legales, al Revisor Fiscal, en
especial las acordadas en el articulo 207 del Cédigo de
Comercio y adicionalmente Ia ejecucidn de las actividades
que se encomienden al Revisor Fiscal en los estatutos de
la entidad mientras estas sean compatibles con la
propuesta principal. |

Los costos de las propuestas recibidas son:

¢ Deloitte: $60.480.000,00 520 horas
e Grant Thornton:  $33.600.000,00 520 horas




X. CONSIDERACION DE UNA PROPUESTA DE
REFORMA ESTATUTARIA



CUADRO COMPARATIVO REFORMA ESTATUTARIA

MARZO 2008

Articulo Actual

Articulo Propuesto

Explicacion

Articulo 4. OBJETO.

El objeto del autorregulador es el
ejercicio de las funciones normativa, de
supervision  y  disciplinana  como
organismo  de automegulacion  del
mercado de valores, con el alcance que
para el efecio establece la Ley 964 de
2005 y las normas gque la desarrollen,
sustittyan o complementen, en relacion
con la conducta y la actividad de sus
miembros y las personas naturales
vinculadas a los mismos, con el
proposito de favorecer el desarrollo del
mercado de valores y la proteccion al
inversionista.

En desarollo de su objeto, el
autorregulador  propenderd  por el
cumplimiento  de las  siguientes

finalidades:

1. Captribuir a la definicion de politicas
de regulacion y autorregulacion del
mercado de valores, mediante el estudip
de los esléndares normativos del
mercado de valores v la formulacion de
propuestas o adopcibn de nuevas
regulaciones;

2. Eslablecer politcas normativas que
generen un  marco  institucional
apropiado y oportuno para el desarrollo
de las actvidades de los intermedianos
de valores;

3. Generar conflanza en los
inversionistas mediante el
establecimiento y la supervisidn de altos
estandares de conducta en la actividad
de intermediacion de valares;

4. Favorecer la sana competencia de los
intermediariocs de valores en beneficio
de los inversionistas y el mercado;

S Fomentar el fortalecimiento
institucional de los intermediarios de
valores que se encueniren sometidos a
su compelencia.

6. Fomentar e cumplimienic de
estandares de doneidad por parte de
las personas naturales vinculadas a log
miembros del autorregulador,

7. Fomentar la coordinacion de
funcicnes con la  Superintendencia
Financiera, con el propésito de evitar la
duplicidad de acfividades y la mejor
utilizacion de lfos recursos disponibles

Articulo 4. OBJETO.

El objeto del autorregulador es el
ejercicio de las funciones normativa, de
supervision  y  discipfinaria  como
organismo de autorregulacion  dal
mercaco de valcres, con el alcance gue
para el efeclo establece la Ley 964 de
2005 y las normas que la desarrollen,
sustituyan o complementen, en relacidn
con la conducta y la achvidad de sus
miembros y las personas naturales
vinculadas a los mismos, con el
propasito de favorecer el desamolio det
mercado de valcras y fa proteccién al
inversionista. De igual manera, e! objato
del autorrequiador _comprende el
elercicio de las actividades, funciones y
servicios que le sean aulcrizadas por el
ordenamiento juridico si_el _Consejo
Dirgchivo asi lo determina.

En desamollc de su objeto, el

autorregulador  propendera por el
cumplimento de las  siguientes
finalidades:

1. Contribuir a la definicién de poiiticas
de regulacion y autorregulacion det
mercado de valores, mediante el estudio
de los eslandares normatives det
mercado de valores y la formulacién de
propuestas o adopcion de nuevas
regulaciones;

2. Establecer pcliticas normativas que
generen un marce  institucional
apropiado y oportune para el desarrcllo
de las actividades de los intermediarios
de valores,

3. Generar confianza en los
inversionistas mediante el
establecimiento y 1a supervision de altos
estandares de conducta en la actividad
de intermediacidén de valores;

4. Favorecer la sana competencia de los
intermediarios de valores en beneficio
de los inversionistas y el mercado;

5 Fomentar el fortalecimiento
institucional de los intermediarics de
valores que se encuentren sometidos a
su competencia,

6. Fomentar el cumplimiento de
estandares de idoneidad por parte de
las personas naturales vinculadas a los
miembros del autorregulador.

Autoriza el desamolle de nuevas
actividades, funciones y servicios por
parte del Autorregulador siempre que
sean autorizados por et ordenamiento
juridica (ley, decreto, etc) y por el
Consejo Directive.




para llevar a cabo su gestion.

8 Desarrollar la actividad de supervision
de acuerdo a normas de reconocido
caracter técnico.

9. Llevar a cabo actividades preventivas
mediante las cuales se evite la
ocurrencia de situacicnes 0 conductas
que puedan constitur infracciones a las
normas del mercado de valores,
reglamentos  y  circulares de
autorregulacian, reglamentos de fas
bolsas y de los sistemas de negociacion
y de los sistemas de registro

10. Desplegar su acfividad disciplinana
con el objeto de venficar |a existencia de
una violacidn a las normas del mercado
de valores, reglamentos y circulares de
aulorregulacion, reglamentos de las
bolsas y de los sistemas de negociacion
y de los sislemas de registro.

11 Realizar, si las disposiciones legales
asi lo permiten y si Consejo Directivo
asi lo delerming, las actividades de
cerlificacicn y aphcacion de prusbas a
los postulantes a ser inscritos en el
Registro Macional de Profesicnales del
Mercado de Valores.

Paragrafo primero Se entende por
personas  naturales  wvinculadas  a
cualquier miembro a los adminisiradores
y demas funcionancs del respectivo
intermediano, independientemente del
tipo de relacidn contractual, en cuanto
participen, directa o indirectamente, en
la realizacion de actwdades propias de
la intermediacion de valores, ailin
cuando fales personas no  se
encuentren inscntas previamente en el
Registro Nacional de Profesionales del
Mercado de Valcres ni hayan sido
inscntas en el 0rganismo
autorregulador.

Pardgrafo segundo. las personas
naturales vinculadas a una entidad que
realice aclividades de intermediacién en
ef mercado, que se haya inscrto a un
crganismo  autorregulador,  estaran
sujetas a las nomas del mercado de
valores, reglamentos de
avtorregulacion, reglamentos de las
bolsas y de los sistemas de negociacian
y de los sistemas de registro, aun
cuando fales persgnas no  se
encuentren inscntas en el misma o 2n el
Sistema Integral de Informacion del
Mercado de Vaiores - SIMEY.

7. Fomentar la coordinacion de
funcicnes con la  Superintendencia
Financiera, con el proposite de evitar |la
duplicidad de actividades y la mejor
utilizacian de los recursos disponibles
para lievar a cabo su gestion

8 Desarrollar |2 actividad de supervision
de acuerdo a normas de recenocido
caracter técnice,

S, Llevar a cabe actividades preventivas
mediante  las  cuales se eviie la
ocurrencia de situaciones o conductas
que puedan constiturr infracciones a las
normas del mercado de valores,
reglamentes  y  circulares  de
autorreguiacién, reglamentos de las
bolsas y de los sistemas de negociacion
y de los sistemas de registro.

10 Desplegar su actividad disciplnana
con €l objeto de verificar la existencia de
una violacion a las normas del mercado
de valeres, reglamentos y circulares de
autorregulacion, reglamentos de  las
bolsas y de los sistemas de negociacién
y de Ios sistemas de registro.

11 Realizar, si fas disposiciones legales
asi lo permiten y si Conseje Directivo
asi lo determing, las actividades de
certificacidn y aplicacidn de pruebas a
los postulantes a ser inscritos en el
Registro Nacional de Profesionales del
Mercade de Valores.

Pargrafo primero Se entiende por
personas  naturales  winculadas  a
cualquier miembro a los administradores
y demas funcionarios del respectivo
intermediana, independientemente del
tipo de relacion contractual, en cuanto
participen, directa o indirectamente, en
la realizacion de actividades propias de
la intermediacion de valores, adn
cuando fales personas nc  se
encueniren inscritas previamente en el
Registro Nacional de Profesionales del
Mercado de Valores ni hayan sido
Inscritas en el organismo
autorregulador.

Paragrafo segundo. las personas
nalurales vinculadas a una entidad que
realice actividades de intermediacion en
el mercado, que se haya mscnto 2 un
organismo  autorregulador,  estaran
sujetas a las normas del mercado de
valores, reglamentos de
autorregulacién, reglamentos de las
bolsas y de los sistemas de negociacion
y de los sistemas de registo, aun
cuando fales personas no  se
encuentren inscntas en el mismo o en el
Sistema Integral de Informacion del
Mercado de Valores — SIMEV.
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Articulo 43, POSTULACION Y
ELECCION DE MIEMBROS DE LA
SALA DE REVISION

La postulacion para ser miembro de la
Sata de Revision podra ser efectuada
por cualquiera de los miembros del
autorregulador. E! Comité de Gebierno
Corporative  y  Nominaciones  del
Consejo Directivo verificarda que los
candidalos cumplan Jos requisilos
legales y estatutarios para ser elegidos.

Para la eleccion de los tres (3)
miembros de la Sala de Revisién se
efectuaran dos votaciones. Una de ellas
se llevara a cabo para elegir al miembro
de la industria, y la otra para la eleccion
de los miembros independientes.

Para la votacién se procedera ask:

1. Se llavara a cabo la volacion para
elegir al miembro de la indusiia en
primer lugar. Para tal efecto, cada uno
de los directores votara por una de las
personas que integren la lsia de
candidatos a miembros de fa Sala de
Revisién, que estard conformada por
quenes cumplan los  requisitos
establecidos para esla clase de
miembros. Finalizado esto, el secretario
del Consejo Direclivo, realizara el
conteo de los votos y elaborara una lista
en la cual se ordenen los candidatos de
cenformidad con el nimero de votos
obtenido por cada uno. E! candidate que
obtenga la mayor volacion resultara
elegido, mientras qua el candidato que
obtenga 13 sequnda volacidon sera
gleqido _como_miembre _ad-hoc de la

Sala de Revisian (la parte subrayada se

glimina).

2. Posteriormente se llevara a cabo la
volacion para elegir a los dos (2)
miembros  independientes. Para tal
efecto, cada uno de los direclores
volara por dos de las perscnas gue
integren la lsta conformada  por
candidatos que cumplan los requisitos
establecidos para esta clase de
miembros. Finalizado esto, el secretano
del Consejo Directivo realizara el conteo
de fos votos y elaborara una lista en la
cual ordene los candidatos de
conformidad con el nimero de volos
obteridos por cada uno. Resuliaran
elegidos los dos candidalos que
obtengan la mayor cantidad de volos,
salve que ninguno de ellos sea
abogado, en cuyo caso resultaran
elegidos el candidate que haya obtenido
la mayor canlidad de votos junto con el
candidato que entre los abogados haya
oblenido la mayor cantidad de votos.
Serd elegido como_miembro_ad-hoc

Atticulo 43, POSTULACION Y
ELECCION DE MIEMBROS DE LA
SALA DE REVISION

La postutacion para ser miembro de la
Saia de Revisién podrd ser efeciuada
por cualguiera de los miembres del
auiorregulador. El Comité de Gobierno
Corporaivo  y  Nominaciones  del
Consejo Direclivo venficara que los
candidatos cumplan los  requisitos
legales y estatutarios para ser elegidos.

Para la eleccién de los tres (3}
miembros de la Sala de Revisién se
efectuaran dos vetaciones Una de eilas
se llevara a cabo para elegir al miembro
de la indusiria, y Ia otra para fa eleccitn
de los miembros independientes,

Para la votacién se procedera asi:

1. Se Revara a cabo 1a volacion para
elegir al miembro de la industria en
primer lugar, Para tal efecto, cada uno
de los directores votara por una de las
personas que integren la lista de
candidatos a miembros de lz Sala de

Revision, que estard conformada por

quienes cumplan los  requisitos
establecidos para esta clase de
miembros. Finalizado esto, el secretario
del Consejp Directivo, realizara el
conteo de los votos y efaborard una lista
en la cual se ordenen los candidatos de
conformidad con el nlmerc de volos
cbtenida por cada uno. El candidato que
cbtenga la mayor votacion resultard
etegido.

2. Posteriormente se llevard a cabo [a
volacidn® para elegir a los dos (2)
miembras  independientes. Para tal
efecto, cada uno de los directores
votara por dos de las personas que
integren |z fiste conformada por
candidatos que cumplan los requisitos
establecides para esta clase de
miembros. Finalizado esto, el secretano
el Consejo Directivo realizara el conleo
de Ios votos y elaborard una lista en la
cual ordene los candidatos de
conformidad con el nimero de volos
oblenidos por cada uno. Resultaran
elegdos los dos candidalos que
ablengan la mayor cantidad de volos,
salvo que ninguno de ellos sea
abogado, en cuyo caso resultaran
elegidos el candidato que haya obtenido
13 mayor cantidad de votos junto con el
candidato que entre los abogados haya
obtenido la mayor cantidad de vatos.

En caso de que dos candidatos a ser
miembros de la Sala de Ravision

b ot

GG aaRa T R et
abténgan- igiial Almero de votds'y:Salo:

pueda ser eleqido uno de ellos como

Ajusta el mecanismo de
designacién de los Miembros Ad-
hoc de la Sala de Ravisién.
Recoge de manera ntegral en el
articulo 47 (Miembros Ad-hoc) el
procedimiento  de  postulacién y
eleccion de los Miembros Ad-hoc
de la Sala de Rewision.
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quien no haya side elegido como
miembre vy siende _abooado, haya
obtenido a_ maver cantidad de volos (la
parte subrayada se elimina},

En caso de que dos candidatos a ser
miembros de la Sala de Rewsitn
obtengan igual nimero de volos y solo
pueda ser elegido uno de ellos como
miembro de dicha Sala, se realizard una
volacion en fa que solo parhicipen los
candidatos que se encuentren en dicha
situacion El candidato que obtenga el
mayar ndmero de volos resultara
elegido. En caso de que se produzca un
nueve empate en el nimero de votos
cbtenidos, se elegira el candidato al
azar

miembro de dicha Sala, se realizara una
votacion en la que solo participen los
candidatos que se encueniren en dicha
situacidn. £ candidato que obtenga el
mayor nomerc de volos resuilard
elegido En ¢aso de que se produzca un
nuevo empate en el nimero de voles
cbtenidos, se eleqira el candidato al
azar.

Articulo  44. ELECCION DE
MIEMBROS DE LAS SALAS DE
DECISION

La postulacidn para ser miembro de las
Salas de Decisién podra ser efectuada
por cualguiera de los miembros del
autorregulador

Para la eleccion de los nueve (9)
miembros de las Salas de Decision se
efectuaran dos votaciones. Una de ellas
se llevara a cabo para elegir a los
miembros de la industnia, y la otra para
la  eleccon de los  miembros
independientes De forma previa a la
votacion, ef Comite de Nominaciones
del Consejo Direciivo verificara que los
candidalos cumplan los  requisitos
legales y estatutarios para ser elzgidos,

Para la votacion se procedera asi:

1 Se llevara a cabo la volacion para
elegir a los miembros de la industria en
primer lugar, Para tal efecto, cada uno
de los directores votara por tres {3) de
las personas que integren la lista de
candidatos a miembros de industna de
las Salas de Decisidn, que estara
conformada por quienss deben cumphr
los requisitos establecidos para esta
clase de miembro Finalzade esto, el
secretario  del  Consejo  Directiva,
realizard el coniec de los volos, y
elaborard una iista en la cual se
ordenen los candidatos de conformidad
con el nimero de volos obtenido por
cada uno. Las personas que obtengan
las tres mayores votaciones saran
elegidos como miembros de la indusina
de las Salas de Decisidn Por su parte
el_candiate que obtenga la cuata
votacion sera eleqido coma _miembro

adhoc de las Salas de Decision (la
parte subrayada se 2limina).

2 Postenormante se Mevard a cabo fa
votacién para elegir a seis (6) miembros

Articulo  44- ELECCION DE
MIEMBROS DE LAS SALAS DE
DECISION

La postulacion para ser miembro de las
Salas de Decision podra ser efecluada
por cualquiera de los miembros del
autorregulador.

Para la eleccion de los nueve (9)
miembros de las Salas de Decision se
efectuaran dos votaciones. Una de ellas
se llevard a cabo para elegir a los
miembros de la induslra, v la ofra para
la  eleccion de los  miembros
independientes. De forma previa a la
votacion, el Comité de Neminaciones
del Consejo Directivo venficara que los
candidates  cumplan  los  requisitos
legales y estatutarios para ser elegidos.

Para la volacibn se procedera asi:

1. Se llevara a cabo la votacitn para
elegir a los miembres de la industria en
primer lugar. Para tal efecto, cada uno
de los directores votara por tres (3) de
las persenas que integren la lista de
candidatos a miembros de induslria de
las Salas de Decision, que estara
conformada par quienes deben cumphr
los requisitos establecidos para esta
clase de miembro. Finalizado esto, el
secretaric  del  Consejo  Direclivo,
realizard el conteo de los votos, y
elaborard una Ista en la cual se
ardenen los candidatos de confermidad
con el nimero de votos obtenido por
cada uno. Las personas que obtengan
las tres mayores votaciones serdn
elegidos como miembres de la industria
de las Salas de Decision.

2. Postenormente se (levara a cabo la
votacion para elegir a seis (6) miembres
independientes de las Salas  de
Decisitn. Para tal efecto, cada uno de
los directores votard por seis {6) de las
personas  que integren  una lista

Ajusta el  mecanismo de
designacién de los Miembros Ad-
hec de la Salas de Decisidn.
Recoge de manera integral en el
articulo 47 (Miembros Ad-hoc) el
procedimiento de postulzacion y
eleccion de los Miembros Ad-hoc
de las Salas de Decision.




independientes de las Salas de
Decision Para tal efecto, cada uno de
los directares votara par seis (6) de las
personas que integren una lista
conformada  por  candidatos  que
cumplan los requisitos establecidos para
esta clase de miembros. Finalizado
esto, el secretano del Consejo Directivo
realizara el conteo de los volos y
glaborara una lsta en la cual se
ordenen tos candidatos de conformidad
con el nimero de votos obtenidos por
cada uno. Las personas que obtengan
las seis mayores votaciones seran
elegidos como miemkbios
independientes de las Salas de
Decision Por su parte, el candidato que
gbtenga la séptima votacidn _sera
elegido_como miembro ad-hoc de {as
$alas de Decisidn (la parte subrayada

se elimina).

Si después de haber seguido el
procedimiento  establecide en  los
numerales antenores se defermina que
fueron elegidos menos de ires (3)
abegados como miembros de las Salas
de Decisién, serdn eflegidos como
miembros de los tales Salas el nimero
de abogados que sea necesario para
que se cuente por lo menos con tres (3)
abogados en los mismos. Para tal
efecto, el o los candidates aboegados
que hayan obtenido las mayores
volaciones en la vofacion para
miembros  independientes,  serdn
elegidos como miembres de las Salas
de Decision. Los abogados que sean
elegidos de esta manera reemplazaran
a los candidatos a miembros
independientes que hubieren cbtenido
las menores volaciones. Asi mismo
sera elegido como segunda miembro ad
hoc aguel canddato que siendo
abogado, haya obtenido la mayor
volacion_entre_aquellos gue no_fueron
elegidos como miembros de las Salas
de Decision.

En caso de que dos candidatos a ser
miembros de las Salas de Decision
obtengan igual nimere de votos y solo
pueda ser elegido uno de ellos como
miembro de dichas Salas, se realizara
una votacion en {a que solo participen
los candidatos que se encuentren en
dicha situacion. El candidato que
obtenga e mayor nimero de voltos
resuifara elegide. En caso de que se
produzca un nuevo empate en el
nimero oe votos obtenidos, se elegira el
candidalo al azar.

conformada por candidatos que
cumplan los requisitos establecidos para
esta clase de miembros. Finalizade
esto, el secretario del Consejo Diractivo
reglizara el contea de los volos vy
elaborara una fista en la cual se
ordenen [os candidatos de conformidad
con el nimero de votos obtenidos por
cada uno. Las perscnas gue oblengan
las seis mayores votaciones seran

elegidos COMa miembros
independientes de las Salas de
Decisian.

Si después de haber seguido el
procedimiento  eslablecide en los
numerales anteriores se determina que
fueron elegidos menos de tres (3)
abogados como miembres de las Salas
de Decision, seran elegidos como
migmbros de tales Salas el nimero de
abogados que sea necesario para que
se cuente por lo memros con tres (3}
abogados en los mismos. Para {al
efecio, el o los candidatos abogados

que hayan obtenido las mayores
votaciones en la volacion para
miembros  independientes,  seran

glegidos como miembros de fas Salas
de Decision tos abogados que sean
glegidos de esta manera reemplazaran
a Jos candidatos a miembros
independientes que hubieren obtenido
las menores volaciones.

En caso de que dos candidatos a ser
miembros de fas Salas ce Decisian
obtengan igual nimero de vatos y solo
pueda ser elegido uno de ellos como
miembro de dichas Salas, se realizara
una votacidn en la que solo participen
los candidatos que se encuentren en
dicha situacion. El candidato que
obtenga el mayor nimero de volos
resultard elegido. En caso de que se
produzca un nuevo empate en el
nimera de votos obtenidos, se elegira el
candidato al azar.

Articulo. 45- PERIODO DE LOS
MIEMBROS DE LA SALA DE
REVISION Y LAS SALAS DE
DECISION

Articulo. 45- PERIODQ DE LOS
MIEMBROS DE LA SALA DE
REVISION Y 'LAS SALAS DE
DECISION ™™

T 4T x4t

D el T

o Determina gue el reemplazo de un

« Dea la facultad de designacion’ del
reemplazo de un miembro prncipal en
cabeza del Consejo Directivo mediante
mayoria de vatos. - -

T
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Los miembros de la Sala de Revision y
'as Salas de Decision seran elegidos
para periodos de dos (2} afios y podran
ser reelegdes indefindamente  por
periades iguales

En caso de que se presenie falta
absoluta de alguno de los miembyos, el
miembra ad-hoc de la industna o uno de
fos independientes elegido al azar por la
Sala de Revision o por las Salas de
Decision, segin sea el caso, lo
reemplazara durante el tiempo que falte
para concluir el periede En este caso, o
en el evento en que se presente una
falta absoluta de ua miembre ad-hoc, el
Consejo Directivo elegird a un nuevo
miembro ad-hoc.

Los miembros de la Sala de Revision y
las Salas de Decisidn seran elegidos
para periodos de dos {2) afics y pedran
ser reelegides ndefindamente  por
perodos iguales.

£n caso de falta absoluta de alguno de
los miembros de las Salas de Revision o
Decision, el Consejo Directivo_realizara
la designacién de su reemplazo_entre
los nombres _que se encuealren en la
lista de miembros ad-hoc conformada
par ef Consepo Directivo a que se refiere
el articulo 47 de los estatules, siempre
que cerresponda a un candidatp que
hubiese sido  postulado  por _ los
miembros de AMY. Resullard elegida la
persana que obtenga la mayor cantidad
de volos y su designacién se hara por el
perioda de liempo que falte al miembro
que fue reemplazado.

miembro pnncipal sera elegido de la lista
de membros ad-hoc conformada por el
Consejo Directivo,

Articulo 47. MIEMBROS AD-HOC
Cuando por ausencia, impedimento,
fecusacion 0 cualquier  ofra
circunstancia que impida a participacion
de un miembre, no se constiuya el
quorum requende en la Sala de
Revision o en una Sala de Decision
para el ejercicic de sus funciones, e
Secretaric  del Tribunal Disciplinano
designara un miembro Ad- Hoc en su
reemplazo.

Articulo 47. MIEMBROS AD-HOC

Et Consejo Directivo tendrd la facultad
de designar_a_las personas__que
conformaran_la lista de miembros_ad-
hoc_para las_Salas de Rewsidn y
Decision teniendo en consideracion los
nombres de las personas que fuergn
postuladas por !os miembres de AMV de
conformidad con los articulos 43 v 44 de
los estatulos. La lista de miembios ad-
hoc para la Sala de Ravision estard
conformada por dos_miembros _ad-hoc
de la_industria y dos miembros ad-hoc
independientes. La lisia de miembros
ad-hoc para la Sala de Decision estara
conformada por dos miembros ad-hoc
de la industna v_dos miembros ad-hoc
independientes. De manera previa a su
designacion, el Comité de Gobierno
Corporative vy Nominaciones  del

Consejo_ Directivo__verificard gue los

candidatos cumplan con_las requisitos
leqales v eslatutarios para  poder

desemperiarse  evenjualmente  como
membros  de  la industia o
independientes, seqtn corresponda,

En el evento en gue ninguno de los
miembros _ad-hoc _designades  pueda
participar en |z conformacicén de la sala
asignada atendiendo su condicion de
miembro de industna o independiente,
bien sea por la_existencia de falias
temporales o absolutas, el Conselp
Directivo tendra la facuitad
extracrdinana de postular y designar un
nuevo miembro ad-he¢ que cumpla con
los recuisitos tegales y estatutarios
correscondientes  para _desemgefarse
en_la respectiva sala_hasta que se
produzca el fallo comespondiente en el
case para e cual fue designado. El
Consejo Directive en gjercicio de esta
facultad extraordinaria pcdra postular y

Recoge e mecansmo de
designacion de los Miembros Ad-
hoc del Trbunal Oisciplinano
mediante la conformacion de una
lista.

Aumenta el nimerg de Miembros
Ad-hoc para las Salas de Revision
y Dacision.

Establece un mecanismo de
postulacion y  designacion
extracrdinario de Miembros Ad-hoc
en cabeza del Consejo Directivo.
Establece que en caso de
utilizarse el mecanismo
gxtragrdinario, se podran designar
como Miembro Ad-hoc de la Sala
de Revisién una persona que sea
Miembro Ad-hoc de la Sala de
Decisicn gue no haya tenide
conocimiento previo o participacion
en el caso que serd sometido a sy
consideracion.

Precisa que los Miembros Ad-hoc
actuaran en aquellos casos que no
sga posible conformar las Salas de
Rewvisidn o Decision, segin sea el
case, de acuerdo con @l
Reglamento {nterno del Trbunal

La descripcion de una falta
temporal quedara recogida el
Reglamento de AMV.

Se incluye un ariculo transitorio
que sefala, por una parte, que el
nuevo mecanismo de designacion
de los miembros del Tribunal se
aplicara para la proxima eleccion
en el mes de sepfiembre de 2008
y, per la otra, que el mecanismo de
postulacion  y  designacion
exiraordinanc entrara en vigencia
a partir de la inscnpcion de la
reforma en la  Camara . de
Comercio,




designar_como miembio_ad-hoc de la
Sala de Revisitn a una persona gue va
se encuentie designada en la lista de
miembros ad-hoc _de_la Salas de
Decision siempre gue la misma, por una
parte, cumpla con los requisitos leqales
y estatutarios para desempefiarse en
esa posicion y, por la olia, no haya
tenido _conocimienic o participacion
previa en el caso gue serd sometido a

Los miembros ad-hoc actuaran cuande
no sea posible conformar las Salas de
Decisién ¥ Revision, seqln
corresponda, de conformidad con el
procedimiento  establecido _en el
Reglamento  Interno  del  Tribunal
Disciplinasio  En  caso  de faltas
temporales, el Secretaro del Tnbunal
Discipfinasio_escogera el miembro ad-
hog_con quien se conformard la_sala
correspondiente teniendo en
consideracion |a lista de miembros ad-
hoc glaborada por el Consgjo Direstivo y
de acuerdo con el procedimienio que se
sefale en el Reglamento Internc_del
Tribunal

Paragrafe Transitorio El mecanismo de
designacion de la ista de miembros ad-
hoc con &l nimero y condicion a que se
refiere el presente ariculo comenzara a
fegir a partir de [a eleccidn de miembros
del Tribunat que se llevara a cabo en el
mes de septembre _de 2008. No
obstante, la altemativa de designacién y
elaccion exiraordinana prevista en este
adiculo en cabeza del Consejo Direclivo
entrara en vigencia a pardir del momento
en_el cual se inscnba la presente
reforma_estatutana_en la_Camara de
Comercio
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Xl. PRESENTACION CERTIFICACION DE
PROFESIONALES DEL MERCADO DE
VALORES




Zamy

Autoregulader del Mercado de Valotes
de Colombia

PRESENTACION SOBRE
CERTIFICACION DE
PROFESIONALES DEL
P f-“’*“MERCADO DE VALORES

Funcion de Certificacion @ a mv

Bantorragulador del Mercado e Valoras
de Codembla

LEGAL

Decreto 4668 del 29 de noviembre de 2007
Circular externa 060 del 6 de diciembre de 2007
Libre IV del Reglamento de AMV

Resolucion 2283 del 21 de diciembre de 2007

!!JM '-T&:. h.
“.— - '-s

- OPERATIVO
|27- 7 Se habilito el SIAMV el 21 de diciembre de 2007

- . Iniciamos actlwdades como organismo certificador el 27 de
~ diciembre de 2007




Modalidades

amy

Autarragulador del Marcsdo de Valoras

du Colombea

Directivo

Examen Basico
Directive

Dlrectivo Carteras

Examen Drectivo
carteras colectivas

Dlrectivo Fondos de
Pensiones

Examen Directiva
Fondos de Pensiones

, Qperador

Examen Basico
Qperador

Lo

Negociacion de instrumentos de renta fiia

Negociacidn de instrumentos de renta vanable
Negociacion de instrumentos de denvados con subyacenie
financiero

Negociacién en carteras colectivas.

Negaciacion en fondos de pensiones

Asesar comercial

Y
'y
Examen Basicao
Asesor Comercial

WK = b

R~

. Asescria de instrumentos de derivados con subyacente

. Asesoria de fondos de pensiones voluntanas

Asesoria de instrumentos de renta fia
Asesoria de instrumentos de renta variable

financiero.
Asesoria de careras colectivas

Digitador

Examen Basico
Dhgitadtor

Examenes Aplicados

amy

Auzarregulador del Manadno de Valores

de Colombla

TOTAL EXAMENES 731 564 | 77% 167 23%
OP. BASICO 343 275 | 80% 68 20%

OP. RENTA FIJA 160 103 | 64% 57 38%

“| OP. RENTA VARIABLE 208 176 | 85% 32 15%
.| op. pERIVADOS % 20 10 50% 10 50%

, i
. Se han realizado 20 sesiones de examenes, tres de ellas en

. Medellin. i

- Unavez el participante presenta examen y no valida
.antecedentes, se le envia un correo como recordatorio

o sl d
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Cer_mso Operadores 2007 @ a mv

Autorregulader del Mercado de Valores
deLalombia

Numero Global de Operadores a 6 de diciembre de 2007 1637
Operadores en el mercado de renta variable 660
Operadores en el mercado de renta fija 1209
Operadores en el mercado de derivados 398
Operadores de carteras colectivas 203

. Demas profesionales a certificar 650, gran total 2287,

ﬁa-mn Sobre rel censo de operadores a certificar, hasta el momento
T, tenemos 12 personas certificadas (0,73%) vy 3 meses para

_}-,g“f..s-wcertlflcar el UnIVEFSO restante.

,%LHasta el momento el 17% del universo de operadores ha cumplido
T con Su examen bésu:o ello sin contar especialidades

EI proceso se completa una vez se tienen los dos componentes
2 4 llstos (aprobacnén de examenes y verificacion de antecedentes)
/ correo recordator:o

- . -

AMV con la industria @ a mv

Autarteguindor dal Mercado de Valores
de Colambls

Se han llevado a cabo sesiones informativas:

+ Se programaron dos reuniones para la industria en general en
Bogota

» 30 entidades fueron visitadas durante el 2008 en Bogotad y 16
entidades durante el 2007

« Se visitaron 8 entidades en Medeliin
« En Cali, se hicieron 2 visitas y una reunién general
- PR
Tda Se han realizado inscripciones en blogque que buscan:
‘Familiarizar al usuarlo con el SIAMV

5o "Hacer proceso ‘de inscripcion masiva donde se asegure que todas
-Ias entidades reéjicen esta tarea sin inconvenientes

Hsﬁ’,f"
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Esquema de transicion

Decreto 4668

2 amyv

Autorregulador del Marcadp de Valorer
de Colombaa

Profesionales

Certificacion

Registro

Operadores en el mercado de Renta
Variable

30 de junio de
2008

31 de agosto de 2008

Operadores en el mercado de Renta
Fija

30 de Junio de
2008

31 de agosto de 2008

Los demas operadores, incluyendo
los del mercado de las bolsas de

| bienes y productos agropecuarios,
| agroindustriales o de otro

-| commodities i

31 de agosto de
2008

31 de octubre de 2008

Los demas profesionales obligados a
certificarse ;

31 de diciembre de
2008

31 de enero de 2009

Proceso de Certificacion

Zamyv

Avtorregulador del Mercado da Valores
da Colombla

1. Ingrese a la pagina de Internet de AMV, al link SIAMV, alli encontrara la

direccion principal

del

sistema

(https //covaima.amvcolombia org.col/siamviapp)

de informacion.

ingrese al link REGISTRESE. aqui se le pediran unos datos basicos y con
esto el sistema le devolvera via correo electrénico su clave,

Ingrese de nuevo al sistema con las claves que se le enviaron por correa
electrénico.

Diligencie la informacion de los formatos del sistema. En caso que alguno
de los formatos no aplique para su caso en particular, déjelo en blanco.

Proceda a realizar la preinscripcion de examenes, para esto el sistema le
remitira al centro de pagos electrdnicos donde podra escoger los
examenes que desee tomar.

Luego del pago el sistema le desplegara el cronograma de examenes
para que elija fecha, hora y lugar del examen,




Proceso de Certificacion @ a mv

Autarrsgulados del Mercado de Valorss
da Colombla

7.. Proceda a ingresar al link PREINSCRIPCION A EXAMENES aqui el
sistema le permitird cancelar el valor de el (los}) examen (es)
seleccionados por usted. También puede seguir el procedimiento para
pagar su verificacion de antecedentes ingresando al link SOLICITUD DE
CERTIFICACION

8. Ingrese al link FORMATO DE CERTIFICACION, aqui“el sistema le
dejara descargar el formulario de certificacion con su informacion
diligenciada y los formatos de manifestaciones y declaraciones y de

opmsrcondiciones de uso.

_\"“ i

y Radique en, Ias oficinas de AMV el FORMATO DE CERTIFICACION, con
. .- su foto, fi rmas y huella, y los documentos solicitados para la verificacion
de antecedentes Los documentos deben estar foliados. (Si estos se
. encuentran |nc0mp|etos se tomardn como no recibidos por parte de
J1

Registro en el SIAMV @ a myv
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Registro en el SIAMV @ amyv

Autarregulador del Mercado da Valoras
du Cotombla

G HOJA CTE VIDA T Ta— - =
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Zamyv
GRACIAS

Direccion de Certificacion e Informacién

www.amvcolombia.org.co — Conm. (1) 607 1010

A " José Mauricio Diaz - [diaz@amvcolombia org.co

Francisco Bernal - fbernal@amvcolombia.org.co

- Sandra Piferos - spineros@amvcolombia.org.co
Juana Beltran - jbeltran@amvcolombia.org.co

José Fernando Pulido - jpulido@amvcclombia.org co
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Xil. PROPOSICIONES Y VARIOS




APUNTES




APUNTES
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